[image: image1.png]COI'JIACOBAHO: [TPUHSITO:

Ipencenarens npodroma Jlnmes B eM pabOTHHKOB

_ {O*ET Bnacosa [ 0011eo0pa3zoBarebHOr0

23 anpesisi 2018 roza No6»

18 roma Ne {0
VYTBEPKJIEHO:

2018 roxa Ne 432-V

4 w0
" 8615001 7

MOJOKEHUE
O KOH®IMKTE HHTEPECOB IIEAATOTMUECKOTO
PABOTHHUKA MOY JINIIER

I Hacrosiee Tlonoxenne o KOH(IMKTE HHTEPECOB MEArOrMYECKOro
padornuka Jlunes (manee — Ilonokenue) paspaGortaHo Ha ocHoBe DenepanbHOro
3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3  «O6 obGpasosanuu B Poccuiickoii Denepaunny
(rnaBa | crarbs 2 n1.33,masa S crartbu 47,48).

2. Tlonoxkenue paspaGortaHo ¢ LEbIO ONTHMH3ALMM  B3AMMONCHCTBHS
NEAArOrHEeCKHX  pabOTHHKOB ¢ JPYFMMH  y4acTHUKaMH  0Gpa3oBaTelbHbIX
OTHOLICHUH, NPODUIAKTHKY KOH(IMKTA HMHTEPECOB MEJarorHyeckoro paboTHUKA,
MpY  KOTOPOM y  MeJaroruyeckoro pabOTHHKA MPH  OCYLICCTBICHHH MM
NPO(PECCHOHANBHON  ACSITENLHOCTH  BOSHUKACT JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTL B
MOy ICHUH MaTepHabHON BLITO/bI MM HHOTO MPEUMYIIECTBA U KOTOPAs BIUSET Wi
MOXKET TOBIMATL HA  HALIEKALLEE HCTIONHEHNE TEAAarorHueckuM  paGoTHHKOM
npodeccHOHANbHBIX 00S3aHHOCTE BCCACTBHE MPOTHUBOPEYUST MY €ero JHYHOMN
3AMHTEPECOBAHHOCTRIO M MHTEpecaMu  o0yualollerocs, poauteseii  (3aKOHHBIX
TpejicTaBuTenell)  HeCOBEPIIEHHONETHUX  OOYYaAKOILHXCs MYHHIMIAIBHOTO
obuweoGpasosarenbioro yupexaenus «Jluueii Neb» (nanee — JInueit). Tlox auunoii
3aMHTEPECOBAHHOCTRIO  MOHUMACTCS  BO3MOXKHOCTB  [OJYUYEHHs  [1EarorniecKum
PabOTHIKOM 1P UCTIONHEHUH UM CITYKEGHBIX 0OSI3aHHOCTEN JIOXOMIOB B JAeHeIKHOI
100 HatypanbHOH  opMe,  JOXOZOB B BHie MaTepHaabHOH  BBITOJIBI
HETIOCPENCTBEHHO JUTst ceOst MK L GIIM3KOrO POACTBA MM CBOHCTBA.

3. KoHKpeTHBIMM  CHTyalMsMH  KOH(IHKTA MHTEPECOB, B  KOTOPhIX
MeNarornieckuii  paboTHUK MONKET OKa3aThesl B MPOLECCEe BBIMNOJHEHHS CBOKX
JOIKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH, HauGonee BEPOATHBIMM ABASIOTCS CleyIoLLHe:

. ﬂpoae}lenne YPOKOB W IIATHbIX 3aHSITUIH Y OTHHUX M TEX e YUEHHKOB;

. OCYLIECTBIIEHHE pereTHTOpCcTRa Y CBOUX YUYEHHUKOB;

. 1OJIy4eHHe MaTepualibHOMH BBIFO/ bl (BKITHOUAs E{eHbFH), MOJ1apKOB, yCIyr;

. MMYLIECTBEHHbIE 00sI3aTe/beTBa Y yuurens W/Wiu ero POACTBEHHUKOB;

) OCYHIECTBIICHUE PEHETUTOPCTBA BO BpeMst YPOKa, BHEKJIACCHOIO MEPOIpPHUSATHSL
1% 64 151 638

. y4dactue B (])OPMMpOBaHHH CITHCKOB IMePBOKJIACCHHUKOB MJIM CITHCKOB KJ1accoB;

. C60p JICHET Ha HYXK/Ibl KJlacca, JInLes;

. yHacTue B )KIOpH KOHKYPCOB, OJIMMITHAJ] C y4acTHeM CBOUX 06yqa»01uuxcs|;

. IOJIyHY€HHE BbITOJIHBIX TPEJUIOKEHHI  OT poauresnei YHCHHKOB, KOTOPLIX OH




он обучает или у которых является классным руководителем, небескорыстное использование  возможности родителей учащихся;
· участие в распределении бонусов для учащихся;
· использование конфиденциальной информации;
· использование спонсорской помощи родителей учеников для развития материально-технической базы лицея;
· нарушение педагогом установленных запретов  и т.д.

4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Лицея необходимо следовать Положению о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6».

5. Педагогический работник Лицея, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Лицея. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Лицея. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме.
