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языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. [bookmark: _GoBack]Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель профсоюзной организации.
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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‘0 HOPMAX TPO®ECCUOHAJILHOM DTHKH
NEJAT'OTHYECKUX PABOTHHUKOB
MYHUIAIAJBHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIHLHOIO YYPEXJIEHUSI

JIALEM Ne6»
I OBUIME MOJOKEHUS
i IMonoxenne o Hopmax NpoheCCHOHAIBHON ITHKH TIeIarornyeckux pabOTHHKOB

MYHULHMIIAIBHOTO 0611e00pa3oBaTeibHOr0 yupexaeHus «Jlumeit No6y Kauxanapckoro
TOPOZICKOTO OKpyTa (naiee Mo TexkcTy — Jluueit) pa3paboTaHo Ha OCHOBAHMN MONOKEHHUI
Koncrutymun Poccuiickoit ®eneparn, Tpynosoro xomexca Poccuiickoit Deneparun
DenepanbHoro 3akoHa or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O IIPOTHBOJICHCTBUM KOPPY LUK,
DenepanpHoro 3akoHa  or 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpazoBannu B Poccuiickoit
Gepepauun», PenepansHoro 3akoHa or 29.12.2010 Ned36-03 «O 3alUTe JeTel OT
MH(DOPMALMK, NPHYHHSIONIEH BPEI MX 3[0POBBIO H Pa3BUTHIO».

2. Hacrosmee ITonoxenue nononuser npasuia, YCTaHOBIICHHBIE 3aKOHO/IATEIbCTBOM
Poccniickoit ®eneparmu o6 o6pazosanuu u COACPIKUT HOPMBI NTPO(ECCHOHABLHOM YTHKH
TE/Iarorn4eckuX pabOTHUKOB, KOTOPHIMH PEKOMEHIYETCS PyKOBOACTBOBATHCS npu
OCYIIECTBICHUN MPOMECCHOHATBHON JEATETFHOCTH — I1e[arorHuecKuM paboTHHKaM,
HE3ABACUMO OT 3aHMMAEMOH MMM JOIDKHOCTH, M MEXaHM3Mbl pealu3allil [paBa
[EIaTOTMYECKNX  pabOTHUKOB Ha CHPaBEUIMBOE U  OOBEKTUBHOE pacciieoBaHue
HApYIICHNS HOPM NPOYECCHOHATBHOM STHKH 11€1arOrMUecKiX PaGOTHHKOB.

1L HOPMBI NPO®ECCUOHAJIBHOM YTUKHU NEJATOIr'MYECKUX PABOTHUKOB
3. llemarormueckue paGOTHMKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTS Tiepesl rocyapcTBoM,
OOIIECTBOM U IpakAaHAMH, TIPU3BAHbL:

a) yBaXaTh YECTh M JOCTOMHCTBO OOYYAIOUMXCS U JIPYTUX  YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOMICHMIA;

0) necwmouaTh JEHCTBUS, CBA3AHHBICE C BIAMAHHEM KAKHX-THGO JIMYHBIX,
MMYIUCCTBEHHBIX  (QUHAHCOBBIX) W MHBIX  MHTEPECOB, HPEINATCTBYIONIMX
100pPOCOBECTHOMY HCIIONHEHHIO JOJKHOCTHBIX obs13aHHOCTEI;

B) TIPOSIBJIATH J00pOIKENATEeTEHOCTD, BEXK/IUBOCTD, TaKTUYHOCTh 1
BHUMATEILHOCTh K OOYYAlONIMMCS, MX POAMTENSM (3aKOHHBIM NPEJICTaBUTEIISIM) U
KOJLIIeram;

r) TPOSBIATH TEPIUMOCTh M YB&XKEHHE K OOBYASM M TPaJULUSIM HapOJ0B
Poccuiickoit ®eneparuu u APYrux TOCYIapCTB, YYUTHIBATh KyJIBTYPHBIE W HHBIE
OCOGEHHOCTH PA3IMYHBIX COLMATBHEIX IPYII, CHOCOGCTBOBATH MEKHALMOHAIBHOMY |
MEKPEITUTMO3HOMY B3aUMOIEHCTBUIO MEXKTy 00y dalOIMMICSE;

1) COONIONATh TPH BBITIOITHEHUN npoQeccHoHaIbHEIX 00S3aHHOCTEl PaBEHCTBO
TpaB 1 CBOOOJ Yes0BeKa U IpaKIaHHHA, HE3aBHCHMO OT T10JIa, pacel, HAIIMOHAIBHOCTH,




