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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей№6» 

Документы, послужившие ос-
нованием для разработки 
Программы развития 

 Федеральный уровень 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» с изменениями и 
дополнениями 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 
809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных россий-
ских духовно-нравственных ценностей» 
 Государственная  программа  Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденная постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642, с 
изменениями и дополнениями 
 Федеральные   проекты   национального   проекта 
«Образование», утвержденного Президиумом Совета при Пре-
зиденте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам (протокол от 03.09.2018 № 10) 
 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996-р 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 
Пр-827 
 Концепция  развития  дополнительного  образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 
№ 678-р 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении
 федерального государственного образовательного стан-
дарта начального общего образования» (ФГОС-2021) 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении
 федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 
(ФГОС-2021) 
 Приказ  Минобрнауки  от  17.05.2012  №413  «Об 
утверждении федерального государственного обра-
зовательного стандарта среднего общего образования» 
 Приказ  Министерства  просвещения  Российской 
Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в феде-
ральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденный приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 
413» 
Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении  

Порядка  организации  и  осуществления образовательной де-
ятельности по дополнительным общеобразовательным про-
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граммам» 

 Приказ Минпросвещения России от 23.03.202 № 117 «Об утвер-
ждении Порядка осуществления деятельности школьных спор-
тивных клубов (в том числе в виде общественных объедине-
ний), не являющихся юридическими лицами» 

 «Методические рекомендации по созданию школьных спортив-
ных клубов общеобразовательных организаций», утвержденные 
Минпросвещением России 28.09.2021 № 06-1400 

 Письмо Минпросвещения России от 26.06.2019 N 03- 1235 «О 
Методических рекомендациях» (по вопросам реализации ос-
новных и дополнительных общеобразо-
вательных программ в сетевой форме) 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», поддер-
жана Коллегией Министерства просвещения РФ (протокол от 
08.04.2022 г. № ПК-1вн) 
 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 
Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления образо-
ванием Российской академии образования» 2022г. 

 Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 28.11.2022 № 1118-Д 

«Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России»в об-
разовательных организациях, расположенных на территории 
Свердловской области» 

 Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 09.12.2022 № 1164-Д 

«Об утверждении плана мероприятий «дорожной карты») внед-
рения проекта «Школа Минпросвещения России» в Свердлов-
ской области на 2022-2024 годы" 

 Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 19.06.2023 № 747-Д «О внесении изме-
нений в план мероприятий (дорожную карту) внедрения проек-
та «Школа Минпросвещения России» в Свердловской области 
на 2022-2024 годы, утвержденный приказом от 09.12.2022 № 
1164-Д 

Региональный уровень 

- Приказ Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области (далее – МОиМП) от 28.11.2022 № 1118-Д 

«Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России» в об-
разовательных организациях, расположенных на территории 
Свердловской области»; 
- Приказ МОиМП Свердловской области от 09.12.2022 № 1164- Д 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») внед-
рения проекта «Школа Минпросвещения России» в Свердлов-
ской области на 2022-2024 годы» 

- Приказ МОиМП Свердловской области от 19.06.2023 № 747- Д 
«О внесении изменений в план мероприятий (дорожную карту) 
внедрения проекта «Школа Минпросвещения России» в Сверд-
ловской области на 2022-2024 годы, утвержденный приказом от 
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09.12.2022 № 1164-Д. 
Школьный уровень 

-Устав Муниципального общеобразовательного учре-
ждения «Лицей№6» 

Цель  

Создание к 2028 году условий для обеспечения позитивной ди-
намики развития МОУ Лицей как открытой системы в едином 
образовательном пространстве муниципалитета и региона, соот-
ветствующей высокому уровню по показателям проекта «Школа  
Минпросвещения России» 

Комплексные задачи Про-
граммы развития  

Актуализировать нормативно-правовую базу, обеспечивающую   
реализацию   проекта   «Школа Минпросвещения России» в МОУ 
Лицей. 
Внедрить предпрофильное обучение с углубленным изучением 
отдельных предметов с учетом образовательных запросов обуча-
ющихся и родителей, осуществления подготовки обучающихся к 
выбору профиля обучения и формированию интереса и мотива-
ции к углубленному изучению предметов, реализации системып-
сихолого-педагогического сопровождения профориентации к 
01.09.2025 г. 
Расширить возможности образовательной среды как школы само-
определения за счет совокупности ресурсов и интегрированных 
образовательных решений в сетевом образовательном процессе. 

 Расширить возможности образовательной среды  Лицея   как 
школы самоопределения. 
Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба 
на основе модернизации спортивной инфраструктуры и организа-
ции практических мероприятий, стимулирующих спортивные до-
стижения к 2027 году. 
Создать условия для самореализации, самовыражения и развития 
творческих способностей обучающихся на основе учета индиви-
дуальных возможностей и потребностей ребенка, путем реализа-
ции дополнительных, в том числе адаптированных, образователь-
ных программ в сетевом формате. 
Развивать систему персонифицированного  профессионального 
развития педагогов МОУ Лицей, обеспечивающую своевремен-
ную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

Планируемые результаты реа-
лизации Программы развития 

 Локальная нормативно-правовая база МОУ Лицей к 01.03.2025 

года, соответствует условиям реализации магистральных 
направлений и ключевых условий проекта «Школа Минпросве-
щения России». 

 Реализовано предпрофильное обучение на уровне ООО с углуб-
ленным изучением отдельных предметов (наполняемость 

 - не менее 20 обучающихся при 95% сохранении контингента в 
течении всего срока реализации предпрофильного обучения). 

 К  01.10.2025 года заключено не  менее  двух  договоров:  с   

ОАО  ЕВРАЗ КГОК, ФГАОУ ВО «УрФУ им. первого Прези-
дента России Б.Н. Ельцина»; ГАУЗ СО «Качканарская ЦРБ», 
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ФГБОУ ВО «УГМУ» о сетевом сотрудничестве. 

 Реализуются не менее двух адаптированных дополнительных 
образовательных программ по одной из каждой направленности 

- художественной и туристско-краеведческой. 

 К маю 2025 года в полном объеме реализуется проект «Новые 
места для дополнительного образования детей»; 

 100% обучающихся 1-4 классов участники проекта «Орлята 
России» к 01.11.2027 года 

 К 01.09.2025 создан «Юная армия», историко-краеведческого 
кружка сентябрь 2025 года; 

 - охват обучающихся РДДМ до 90% к 1 октября 2027 года. 
 100% обучающихся охвачено диагностикой индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей. 

 Функционирование системы практических ме-
роприятий, в том числе индивидуальной подготовки, стимули-
рующих спортивные достижения обучающихся. 

 Школьный спортивный клуб включает не менее 10 секций. 
 работу десяти секций школьного спортивного клуба. 
 Положительная динамика участия педагогов в подготовке обу-

чающихся к физкультурно-спортивным мероприятиям и меро-
приятиям ВФСК ГТО составляет не менее 20% к первоначаль-
ному уровню (к результату самодиагностики) 

 Обучающиеся МОУ Лицей систематически активно и результа-
тивно участвуют в физкультурно- спортивных и оздоровитель-
ных мероприятиях, а также мероприятиях ВФСК ГТО  

 Доля  обучающихся,  отмеченных знаком отличия ВФСК 
«Готов к труду и обороне» к 2028 году, составляет не менее 20% 

от общего числа учащихся.  
 Модернизирована спортивная инфраструктура за счет приобре-

тения спортивного оборудования и спортивного инвентаря для 
пяти новых видов спорта: бадминтон, мини- футбол, фитнес, 
шашки, шахматы. 

 Наличие не менее трех договоров с партнерами- предприятиями, 
организациями о сетевом сотрудничестве 

 Реализация двух дополнительных образовательных программ 
естественнонаучноой  направленности совместно с   ОАО  

ЕВРАЗ КГОК, ФГАОУ ВО «УрФУ им. первого Президента 
России Б.Н. Ельцина»; ГАУЗ СО «Качканарская ЦРБ», ФГБОУ 
ВО «УГМУ». 

 Адресным методическим сопровождением охвачено не менее не 
менее 90% педагогов, прошедших диагностику.  

 Повышение квалификации педагогических работников и управ-

ленческих кадров по программам, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ. 

 Система наставничества, в том числе реверсивного, охватывает 
не менее 50% педагогических работников. 

 Положительная динамика уровня профессиональных компетен-
ций педагогических работников, реализующих основные, адап-
тированные основные и дополнительные образовательные про-
граммы к 1 ноября 2028 года наблюдается не менее чем у 70% 
педагогов. 



 

6 

 

 Диссеминация опыта работы МОУ Лицей с обучающимися с 
ОВЗ осуществляется ежегодно на мероприятиях муниципально-
го и регионального уровней. 

 Участие педагогических работников и управленческих кадров в 
конкурсном движении на муниципальном и региональном 
уровне составляет к 2026 году не менее 10% ежегодно. 

Сведения о разработчиках 

Администрация и проблемно-творческие группы педагогов Ли-
цея, члены Управляющего совета, общешкольного родительского 
комитета и совета обучающихся. 
Руководитель разработки Программы: 
Мальцева Е.В., директор МОУ Лицей. 

Куратор разработки Программы: 
Стахиева Т.В., заместитель директора по УВР 

Администраторы Программы: 
Сульгина М.Н., заместитель директора по УВР 

Фыгина С.В., заместитель директора по ВР 

Митянина Н.В., учитель (история и обществознание) 
Гилимшин Ю.Н., учитель (математика) 
Ганьковская А.В., учитель (химия) 

Период реализации 2025-2028 годы 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный этап (январь-апрель 2025 г.), 
Этап реализации (сентябрь 2025г. – декабрь 2027г.), 
 Обобщающий этап (январь-декабрь 2028 г.) 

I этап – подготовительный 
(январь-август 2025года) 

Разработка стратегии развития и тактики перехода МОУ Лицей 
на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпро-
свещения России». Подготовка  и  корректировка  локальных  ак-
тов, обеспечивающих реализацию Программы развития. Подго-
товка  родительской общественности к изменениям в образова-
тельной деятельности Лицея. Заключение договоров о сетевом 
взаимодействии с социальными партнерами. 

II этап – реализация (сентябрь 
2025г. – декабрь 2027г.), 

Организация перехода МОУ Лицей на следующий уровень со-
ответствия модели «Школа Минпросвещения России». Осу-
ществление научно- методического сопровождения Програм-
мы развития. 
Реализация мероприятий подпроектов: «Профильное об-

разование: от мотивации к успеху», «Инклюзивное образование: 
расширение возможностей», «Воспитание:  расширение воз-

можностей системы», «Здоровье как ценность», «Творчество без 
границ», «Школа возможностей», «Кадры» 

III этап – обобщающий (ян-
варь-декабрь 2028 г.) 

Рефлексивный анализ результатов мониторинга реализации Про-
граммы  развития. Обобщение положительных управленческих и 
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педагогических практик реализации отдельных  направлений 

(подпроектов) Программы. Определение целевых ориентиров, 
задач и направлений реализации Программы развития на следу-
ющий период. Принятие управленческих решений, формирова-
ние адресных рекомендаций по дальнейшим перспективам раз-
вития МОУ Лицей. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Объем финансирования Программы уточняется при формирова-
нии муниципального и регионального бюджетов на очередной 
финансовый год. Программа будет финансироваться за счет 
средств регионального и муниципального бюджетов, за счет 
средств от приносящей доход деятельности. 
Финансирование программы будет осуществляться из бюджет-
ных и внебюджетных источников разного уровня. 

Контроль реализации 

Включение мероприятий Программы развития во все виды пла-
нирующей документации МОУ Лицей 

Организация работы рабочей группы, осуществляющей коорди-
нацию и контроль исполнения всех мероприятий Программы (в 
течение всего периода реализации) 
Принятие управленческих решений по конкрети-
зации, коррекции, дополнению Программы развития на соответ-
ствие целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

Исполнители контроля: 
Мальцева Елена Викторовна, директор ОО (общее руководством 
контролем реализации Программы); 
Егорова Екатерина Владимировна, главный бухгалтер МОУ Ли-
цей (контроль финансовой дисциплины в ходе реализации Про-
граммы) 
Власова Елена Геннадьевна, председатель органа первичной 
профсоюзной организации МОУ Лицей (контроль реализации 
Программы от профсоюзной организации МОУ Лицей); 

Спиридонов Андрей Николаевич, председатель общешкольного 
родительского комитета (контроль реализации Программы от ро-
дительской общественности) 
Методы контроля и мониторинга: 
Контроль за ходом реализации Программы осуществляется адми-
нистрацией МОУ Лицей, Педагогическим советом в пределах 
своих полномочий . 
Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
через публикации на сайте МОУ Лицей; отчета о самообследова-
нии МОУ Лицей. 

Корректировка Программы осуществляется Педагогическим    

советом совместно с органами ученического и родительского са-
моуправления. 
Текущий контроль и координацию работы МОУ Лицей по Про-
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грамме осуществляет директор, по проектам - ответственные ис-
полнители. 



 

9 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Полное наименование в соответствии с Уставом:  
       Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей №6» 

краткое  наименование:     МОУ Лицей 

Дата создания (основания): 01.09.1971 года 

ИНН: 6615001560 

Информация об учредителе: Управление образованием Качканарского 
городского округа. 
Сведения о лицензии: регистрационный номер: № Л035-01277-

66/00275991, дата предоставления лицензии: 20 июля 2016 

Информация о месте нахождения: 
юридический  адрес: 624351, Свердловская обл., г. Качканар, 8 микро-
район, дом 30 

фактический адрес: 624351, Свердловская обл., г. Качканар, 8 микрорай-
он, дом 30 

Контакты:  
  телефон  8(34341) 3-57-14 (факс) -  директор 

  адрес электронной почты  liceum6@yandex.ru 

  адрес официального сайта: https://kch-sch6.narod.ru/  

Сведения  
об обучающихся  

 Количество учащихся на 01.09.2024  года 

Всего: 925 

Из них НОО – 353 

            ООО – 503 

           СОО – 69  

Количество обучающихся с ОВЗ: всего 19 (НОО – 5, ООО- 14) 

Количество инвалидов: всего 7 (НОО-2, ООО- 3, СОО- 2) 

Краткая характеристи-
ка организационно-

педагогических усло-
вий 

Структура управления  МОУ Лицей определена Уставом. Управление   
осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и колле-
гиальности. 
Единоличным исполнительным органом МОУ Лицей является директор.   
Директор (уровень стратегического управления) определяет совместно с 
Управляющим и педагогическим советом стратегию развития лицея, 
представляет его интересы в государственных и общественных инстан-
циях. Директор несет персональную юридическую ответственность за 
организацию жизнедеятельности лицея, создает благоприятные условия 
для его  развития.  
Коллегиальные органы управления МОУ Лицей: Наблюдательный со-
вет, Управляющий совет, Общее собрание работников, Педагогический 
совет. 
Имеются методические объединения – структурные подразделения ме-
тодической службы лицея, которые объединяют учителей одной образо-
вательной области.  
В МОУ Лицей  создан орган  ученического самоуправления – Совет 
Старшеклассников. Он   действует на основании утвержденных Поло-
жений. 
 Образовательная деятельность в  МОУ Лицей осуществляется в соот-
ветствии с основными общеобразовательными программами: 
   образовательной программой начального общего образования (ООП 
НОО); 
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  образовательной программой основного общего образования (ООП 
ООО);  
 образовательной программой среднего общего образования (ООП 
СОО);  
 - дополнительными образовательными программами различной направ-
ленности:  технической,   естественнонаучной,  физкультурно-

спортивной,   художественной. 
-   адаптированными  образовательными программами:   для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей 
их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 
необходимости обеспечивающие коррекцию нарушений развития и со-
циальную адаптацию указанных лиц.  
В МОУ Лицей функционирует  Центр образования естественно-научной 
и технологической направленностей «Точка роста». В нем осуществля-
ется    образовательная  деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам   естественнонаучного и техническо-
го   профилей.  
В Лицее  32 учебных кабинета, 2 кабинета информатики, лингафонный 
кабинет, кабинет психолога, кабинет  логопеда, 4 мастерские (швейная, 
кулинария, столярная, слесарная, кабинет музыки, Центр детских ини-
циатив,  2  спортивных зала, библиотека, кабинет –Музей, кабинет Ос-
нов безопасности и защиты Родины, медицинский кабинет, столовая на 
200 посадочных мест. 
 Во всех учебных кабинетах  есть автоматизированное рабочее место 
учителя с выходом в Интернет. В библиотеке имеются рабочие места с 
выходом в Интернет для учащихся  

Сведения о режиме де-
ятельности 

В 2024-2025 учебном году в лицее сформировано  36 классных коллек-
тивов,  обучение организовано в две  смены: 35 классных коллективов в 
1-ую смену и 1 класс (3А) во вторую смену. 
1-6 классы обучаются  по 5- дневной рабочей неделе с понедельника по 
пятницу,   суббота, воскресенье – выходные дни.   
7-11 классы по 6- дневной рабочей неделе с понедельника по     субботу, 
воскресенье – выходной  день. 
1 класс – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебные недели.  
Начало занятий — в 8.30.  
Учебные периоды для 1-9 классов — четверти, для 10,11 классов - полу-
годия с сохранением традиционных каникул. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников МОУ Лицей  – 74 человека, педагогиче-
ских работников – 55 человек, из них 2 педагога-психолога, 1-логопед, 1 
социальный педагог, 1 педагог-организатор,   1 советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими и общественными объедине-
ниями, 1- педагог-библиотекарь. 
43 педагога имеют высшее образование.  
42 педагога имеют квалификационные категории (76%):  высшая – 14 

педагогов, первая – 28 педагогов. Молодых специалистов – 5. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: Грамота Ми-
нистерства образования  РФ – 7 педагогов, Грамота Министерства Про-
свещения  РФ – 7 педагогов, Грамота Министерства образования Сверд-
ловской области – 10  педагогов.   

Краткая характеристи-
ка окружающего соци-
ума, наличие социаль-

Заключены соглашения  о взаимодействии с организациями города: 
- Муниципальное учреждение дополнительного образования «Дет-
ская музыкальная школа»; 
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ных партнеров - Качканарская городская   библиотека им. Ф. Т. Селянина; 

- Муниципальное учреждение по работе с молодежью «Молодежный 
центр»; 
- Качканарский городской комитет  Союз  ветеранов Афганистана; 
- Центр социальной помощи семье и детям г Качканара. 
Заключены  соглашения   о сотрудничестве: 
-  с Автономной некоммерческой организацией «Большая перемена»; 
- Федеральным государственным бюджетным образовательным учре-
ждением высшего образования «Уральский государственный медицин-
ский университет; 
 Заключены договора о сетевом взаимодействии: 
-  Центр образовательных и научных инициатив «Развитие» 

- Государственным автономным нетиповым образовательным учрежде-
нием Свердловской области «Дворец молодежи» 

-  Муниципальным общеобразовательным учреждением Валериановской 
средней общеобразовательной школой имени Героя Советского Союза 
А.В. Рогозина 

  

Краткое описание до-
стижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Все выпускники лицея успешно осваивают основные общеобразова-
тельные программы общего образования. Средний тестовый балл ЕГЭ 
выпускников МОУ Лицей по большинству общеобразовательных пред-
метов за последние 3 года превышает средние значения тестовых баллов 
выпускников школ Свердловской области и Российской Федерации. 30%  
выпускников имеют высокобальные результаты ЕГЭ. Более 80% вы-
пускников поступают в высшие учебные заведения в соответствии с 
профилем программ углубленного изучения. 
Ежегодно лицей занимает одну из лидирующих позиций по количеству 
призовых мест в муниципальных олимпиадах. Учащиеся являются побе-
дителями и призерами  регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников, региональной НПК учащихся. Успешно выступают в кейс-

чемпионатах в рамках Научно-практической конференции УрФУ, в От-
крытом чемпионате профессионального мастерства ЕВРАЗа по высоко-
технологичным профессиям среди школьников по методике WorldSkills. 
Являются неоднократными победителями  Грантового конкурса соци-
альных проектов «ЕВРАЗ: город друзей - город идей!», Всесибирской  
олимпиады. 

Ежегодно лицеисты проходят конкурсный отбор и становятся участни-
ками регионального проекта «Уральская научно-исследовательская ла-
боратория», регионального трека Всероссийского конкурса «Большие 
вызовы». 
С 2021 года ежегодно команды лицея являются дипломантами Сверд-
ловского химического турнира, участниками Уральского химического 
турнира, Биологического турнира и математических боев. 
Команда лицея является  призером регионального этапа  спортивных со-
стязаний «Движения первых». 
Учащиеся лицея ежегодно становятся призерами регионального конкур-
са по безопасности дорожного движения «Безопасное колесо», победи-
телями и призерами Всероссийского конкурса «Большая перемена». 

В 2024 году выпускники награждены медалями «За особые успехи в 
учении» 1 степени - 2 человека, 2 степени - 4 человека. Поступили в 
высшие образовательные учреждения – 77 % выпускников.   
 



3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-
вания 

Балль-
ная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-
ектной деятельности (кри-
тический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в реали-
зации проектной 
и/или исследова-
тельской деятель-
ности 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных пла-
нов одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление обучаю-
щимся возможности фор-
мирования индивидуаль-
ных учебных пла-
нов(критический показа-
тель) 

Реализация не ме-
нее 2 профилей  
или нескольких 
различных инди-
видуальных учеб-
ных планов 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифици-
рованных педагогов, ко-
торые могут обеспечи-
вать реализацию про-
грамм учебных предме-
тов на профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнер-
ства с вузами по реализации 
образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 
преподаватели ведут профиль-
ные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других образо-
вательных организаций для ор-
ганизации профильного обуче-
ния, обучения по индивиду-
альным учебным планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения образова-
тельных программ (одна про-
грамма реализуется несколь-
кими педагогами, обладающи-
ми большими компетенциями 
по определенному направле-
нию). 

 Мотивация педагогов к повы-
шению уровня профессио-
нальных компетенций  в ходе 
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реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкур-
сах и олимпиадах. 

Низкий уровень профес-
сиональных компетенций 
педагогических работни-
ков в организации про-
фильного обучения в ОО, 
составлении индивиду-
альных учебных планов и 
обучении по индивиду-
альным учебным планам. 

 Организация адресной органи-
зационно-методической помо-
щи педагогам в составлении и 
реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) ин-
дивидуальных учебных пла-
нов, ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной по-
мощи педагогическим работ-
никам в составлении и реали-
зации учебных планов профи-
лей обучения и (или) индиви-
дуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение мотивации учите-
ля, актуализация мер мораль-
ного и материального стимули-
рования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся 
к выбору профиля обуче-
ния.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопро-
вождения обучающегося: кон-
сультирования по выбору 
предметов ГИА, по определ-
нию профиля, личного образо-
вательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению индивидуаль-
ных способностей и особенно-
стей развития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по при-
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нятию идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная матери-
ально-техническая база, 
нет оборудования для 
экспериментов, лабора-
торных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимо-
действие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразова-
ния, вузами, технопарками, и т. 
д. по использованию матери-
ально-технической базы. 

 Организация создания муни-
ципального «ресурсного цен-
тра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а предме-
ты на базовом уровне проходят 
в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 
том числе внебюджетных ис-
точников финансирования, 
участие в грантовых конкур-
сах. 

Недостаточное качество 
управления формирова-
нием и функционирова-
нием системы методиче-
ского и организационно-

педагогического обеспе-
чения профильного обу-
чения, дифференциации и 
индивидуализации обу-
чения. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 
профильного обучения, инди-
видуальных учебных планах, 
ИОМ педагогических работни-
ков). 

 Проведение самообследования 
ресурсных условий (матери-
ально-технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного обу-
чения в образовательной орга-
низации. 

 Обеспечение административ-
ного контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
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индивидуальных учебных пла-
нов на предмет их соответ-
ствия требованиям ФГОС об-
щего образования. 

 Проведение диагностики спо-
собностей, образовательных и 
профессиональных потребно-
стей обучающихся в профиль-
ном обучении. 

 Организация обучения педаго-
гов по составлению индивиду-
альных учебных планов, ИО-
Мов. 

 Организация обучения педаго-
гов на курсах повышения ква-
лификации по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне. 

 Использование автоматизиро-
ванных систем по организаци-
онно-управленческихм вопро-
сам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и педа-
гогов, контроль прохождения 
ИОМ, составление и корректи-
ровка расписания). 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации обучающих-
ся к профильному обуче-
нию.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и ро-
дителями (законными предста-
вителями) о важности про-
фильного обучения обучаю-
щихся в профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение профориентаци-
онных мер (посещение произ-
водственных предприятий, ор-
ганизаций социальной сферы, 
организаций высшего и сред-
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него профессионального обра-
зования), использование раз-
личных форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению индивидуаль-
ных запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается реали-
зация требований ФГОС 
общего образования к 
организации профильно-
го обучения, в том числе 
в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональ-
ной ориентации и   предостав-
ление возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и творче-
ские способности при изуче-
нии  учебных предметов, кото-
рые необходимы для продол-
жения получения образования 
и дальнейшей трудовой дея-
тельности в областях, опреде-
ленных Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную обра-

зовательную программу учеб-
ных планов различных профи-
лей обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в 
соответствии с требованиями 
ФГОС СОО возможность фор-
мирования индивидуальных 
учебных планов, включающих 
обязательные учебные предме-
ты, изучаемые на уровне сред-
него общего образования (на 
базовом или углубленном 
уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по 
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выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения 
(естественно-научный, гумани-
тарный, социально-

экономический, технологиче-
ский, универсальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося (со-
держание учебных предметов, 
курсов, модулей, темп и формы 
образования), реализация 
ИУП. 

 Обеспечение возможности ин-
дивидуального развития обу-
чающихся посредством реали-
зации индивидуальных учеб-
ных планов с учетом получе-
ния предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на осуществле-
ние осознанного выбора обра-
зовательной программы сле-
дующего уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  мате-
риально-технических и финан-
совых ресурсов для реализации 
ИУП. 

 Обеспечение изучения  интел-
лектуальных (академическхе) 
способностей и возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 

которые могут служить осно-
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ванием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным потребно-
стям и интересам обучающих-
ся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-
казатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, содер-
жание и планируе-
мые результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и пла-
нируемых резуль-
татов федеральных 
рабочих программ 
учебных предме-
тов 

1 Магистральное 

направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-
ками и учебными пособи-
ями, в том числе специ-
альными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован пере-
чень учебников и учеб-
ных пособий согласно 
ФПУ для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного уче-
та библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджет-
ных фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспектив-
ного прогнозирования 
контингента обучающих-
ся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное распре-
деление и использование 
финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 
использования финансовых ре-
сурсов. 

Отсутствие своевремен-
ного обеспечения учеб-
никами и учебными по-

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учеб-
ников). 
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собиями в полном объе-
ме. 

 Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими обще-
образовательными организаци-
ями. 

 Обеспечение регулярного кон-
троля своевременногого 
оформления  заказа на обеспе-
чение общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение от-
дельных предметов 

Углубленное изу-
чение одного или 
более предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе в двух па-
раллелях со 2 по 9 
класс 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации обучающих-
ся к углубленному изуче-
нию отдельных предме-
тов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению образователь-
ных  интересов и потребно-
стей, способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями обучаю-
щихся по изучению образова-
тельных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными пред-
ставителями) о важности 
углубленного изучения пред-
метов для развития способно-
стей и профессионального са-
моопределения. 

 Проведение разъяснительной 
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работы с обучающимися, их 
родителями (законными пред-
ставителями) о необходимости 
углубленного изучения отдель-
ных предметов для интеллек-
туального развития, подготов-
ки к продолжению обучения 
образовательных организациях 
высшего и среднего професси-
онального образования. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   обес-
печивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не используются воз-
можности реализации 
образовательной про-
граммы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализа-
ции ООП в сетевой форме: вы-
явление дефицитов, заключе-
ние сетевых договоров, мони-
торинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в кото-
ром дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие системы изу-
чение интересов и запро-
сов обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению образователь-
ных  интересов и потребно-
стей, способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями обучаю-
щихся по изучению запросов и 
ожиданий. 
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 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопро-
вождения обучающегося: кон-
сультирования по выбору 
предметов ГИА, по определ-
нию профиля, личного образо-
вательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с ро-
дителями детей по принятию 
идей персонализации в образо-
вательной деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки об-
разовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученных в иных орга-
низациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-
зачету образовательных ре-
зультатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информацион-
ных) условий для организации 
углубленного изучения отдель-
ных предметов. 

 Осуществление анализа со-
держания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень профес-
сиональной предметно-

методической компетент-
ности педагогических 
работников в осуществ-

 Организация адресной методи-
ческой помощи педагогам в ор-
ганизации углубленного изуче-
ния отдельных предметов. 

 Использование методологий 
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лении углубленного изу-
чения отдельных предме-
тов. 

менторства и наставничества 
для персонифицированной по-
мощи педагогическим работ-
никам в организации углуб-
ленного изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квалифика-
ции по вопросам методики 
преподавания предмета на 
углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учите-
ля к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, актуали-
зация мер морального и мате-
риального стимулирования. 

Отсутствие педагогиче-
ских работников, способ-
ных обеспечить углуб-
ленное изучение отдель-
ных предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение специали-
стов/педагогических работни-
ков из других образовательных 
организаций для углубленного 
изучения отдельных предме-
тов. 

 Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения отдель-
ных учебных предметов. Соз-
дение муниципального «ре-
сурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение от-
дельных предметов на углуб-
ленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

100% учителей и 
членов управлен-

1 Магистральное 
направление «Зна-

Функционирова-
ние объективной 
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акта, регламентирующего 
формы, порядок, перио-
дичность текущего кон-
троля успеваемости и про-
межуточной аттестации 
обучающихся (критиче-
ский показатель) 

ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, ре-
гламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обуча-
ющихся 

ние» внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества образова-
ния (критический показа-
тель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, ре-
гламентирующего 
внутреннюю си-
стему оценки каче-
ства образования 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графи-
ков проведения федераль-
ных и региональных (при 
наличии) оценочных про-
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших ме-
даль За особые успехи в 
учении (I и (или) II степе-
ни) 

Отсутствие вы-
пускников 11 клас-
са, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  



24 

 

 

24 

 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

11 Образовательная органи-
зация не входит в перечень 
образовательных органи-
заций с признаками необъ-
ективных результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с при-
знаками необъек-
тивных результа-
тов по итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в об-
щей численности выпуск-
ников 9 класса (за преды-
дущий учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 9 клас-
са, не получивших 
аттестаты об ос-
новном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем об-
щем образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 11 клас-
са, не получивших 
аттестаты о сред-
нем общем образо-
вании  

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не ме-
нее 5‒9 часов еже-
недельных занятий 
внеурочной дея-
тельностью  

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Не обеспечивается реали-
зация внеурочной дея-
тельности в соответствии 
с требованиями ФГОС. 

 Организация выявления спо-
собностей, склонностей обра-
зовательных интересов и  по-
требностей обучающихся. 

 Организация выявления запро-
сов и ожиданий родителей (за-
конных предстваителей обуча-
ющихся. 

 Создание рабочих групп педа-
гогических работников для  
разработки программ курсов 
внеурочной деятельно-
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сти/внесения корректировок в 
программы  курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных планиру-
емых  предметных и мета-
предметных результатов. 

 Обеспечение качества образо-
вательной деятельности на за-
нятиях  курсов внеурочной де-
ятельности. 

 Обеспечение мониторинга  ка-
чества образовательной дея-
тельности на занятиях  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга ре-
зультатов образовательной дея-
тельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-
фективной реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе кур-
са «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогических 
работников по составле-
нию и реализации про-
грамм внеурочной дея-
тельности. 

 Организация адресной органи-
зационно-методической помо-
щи педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий мен-
торства и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах составления и реали-
зации программ курсов вне-
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урочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации 
по организации учебно-

исследовательской и проектной 
деятельности в рамках вне-
урочной деятельности. 

 Повышение мотивации учите-
ля, актуализация мер мораль-
ного и материального стимули-
рования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для реализа-
ции программ курсов 
внеурочной деятельно-
сти. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодей-
ствие с образовательными ор-
ганизациями, организациями 
высшего и среднего професси-
онального образования, куль-
туры, науки, использование 
новых форматов взаимодей-
ствия для восполнения недо-
стающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализа-
ция рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности об-
щеобразовательной организа-
ции; -взаимодействие с органи-
зациями, предприятиями для 
использования ресурсов про-
фессионально-

производственной среды, по-
мещений для реализация рабо-
чих программ курсов внеуроч-
ной деятельности; - использо-
вание сетевых форм реализа-
ции образовательной деятель-
ности. 

15 Участие обучающихся во Участие в регио- 2 Магистральное Обеспечение удо- Недостаток организации  Создание системы работы с 
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Всероссийской олимпиаде 
школьников 

нальном этапе  направление «Зна-
ние» 

влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской олим-
пиаде школьников. 

одвренными детьми, включа-
ющую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие ин-
теллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-
реса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-
грамм подготовки обучающих-
ся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном дви-
жении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и ин-
тереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-
ного этапа. 

 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимули-
рования педагогических работ-
ников, обеспечивающих уча-
стие обучающихся в олим-
пиадном движении. 

 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимули-
рования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается подго-
товка обучающихся к 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
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участию в олимпиадном 
движении. 

ВСОШ, прогнозирование ре-
зультатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-
ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональ-
ном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития пред-
метно-методических компе-
тенций учителей, обеспечива-
ющих подготовку обучающих-
ся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве экспер-
та, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из ву-
зов в рамках сетевого взаимо-
действия для обеспечения под-
готовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров региональ-
ного этапа Всерос-
сийской олимпиа-
ды школьников 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской олим-
пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, включа-
ющую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие ин-
теллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-
реса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-
грамм подготовки обучающих-
ся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
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участию в олимпиадном дви-
жении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и ин-
тереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-
ного этапа. 

 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимули-
рования педагогических работ-
ников, обеспечивающих уча-
стие обучающихся в олим-
пиадном движении. 

 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимули-
рования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается подго-
товка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре-
зультатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-
ного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональ-
ном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития пред-
метно-методических компе-
тенций учителей, обеспечива-
ющих подготовку обучающих-
ся к участию в олимпиадном 



30 

 

 

30 

 

движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-
та, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из ву-
зов в рамках сетевого взаимо-
действия для обеспечения под-
готовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про-
грамм (наличие договора(-
ов) о сетевой форме реали-
зации общеобразователь-
ных программ;наличие 
общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в се-
тевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных про-
грамм 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (или разви-
тия инклюзивного образо-
вания и т. п.) 

Реализация в тече-
ние 2 и более лет 

3 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, в том 
числе посредством органи-
зации инклюзивного обра-
зования 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности органи-
зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью по отдельным 
вопросам (не охва-
тывает все вопро-
сы организации 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие указания 
в общих ЛА на особенно-
сти организации образо-
вания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

 Разработка отдельных локаль-
ных актов, корректировка об-
щих локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдением 
требований локальных актов в 
части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
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образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

лидностью. 
Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью не охватывают все 
вопросы организации 
образования обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разра-
ботка ЛА с целью обеспечения 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация административ-
ного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 
части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

20 Кадровое обеспечение ока-
зания психолого-

педагогической и техниче-
ской помощи обучающим-
ся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено ча-
стично 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций команды руко-
водителей в выполнении 
функций по управлению 
образовательной органи-
зацией, в том числе в ча-
сти кадрового обеспече-
ния психолого-

педагогической и техни-
ческой помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

 Обеспечение реализации тре-
бований ФГОС общего образо-
вания к кадровому обеспече-
нию реализации образователь-
ных программ для обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидностью по-
средством: - модернизации ме-
тодической деятельности в об-
разовательной организации по 
развитию компетенций педаго-
гических работников в вопро-
сах оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организации 
адресной организационно-

методической помощи, внедре-
ния методологий тьюторства, 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
 Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разра-
ботке общеобразовательных 
программ, развитию компе-
тентностей педагогических ра-
ботников в вопросах оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

Отсутствие специалистов 
по оказанию психолого-

педагогической и техни-
ческой помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью, узких специали-
стов (психологов, педаго-
гов-логопедов, дефекто-
логов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, цен-
тры социальной помощи семь-
ям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, право-
охранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохране-
ния, социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специали-
стов из других образователь-
ных организаций. 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам 

Разработаны адап-
тированные ос-
новные общеобра-
зовательные про-
граммы 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой адаптиро-
ванных основных обще-
образовательных про-
грамм в ОО. 

 Разработатка адаптированных 
основных общеобразователь-
ных программ. 

 Обеспечение административ-
ного контроля. 

Недостаточная компе-
тентность педагогиче-
ских работников в вы-
полнении трудовой 
функции по разработке 

 Модернизация методической 
деятельности в образователь-
ной организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах про-
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образовательных про-
грамм в том числе адап-
тированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптирован-
ных дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм  

граммно-методического обес-
печения обучения и воспита-
ния по федеральным адаптиро-
ванным образовательным про-
граммам (при наличии обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью) посредством:  - органи-
зации адресной организацион-
но-методической помощи, 
внедрения методологий тью-
торства, менторства и настав-
ничества для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и воспи-
тания по федеральным адапти-
рованным образовательным 
программам; - обучения на 
курсах повышения квалифика-
ции по разработке и реализа-
ции адаптированных основных 
общеобразовательных про-
грамм и адаптированных до-
полнительных общеобразова-
тельных программ. 

22 Обеспечение информаци-
онной открытости, до-
ступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за исключе-
нием персональной ин-
формации, в том числе о 
состоянии здоровья обу-
чающихся) 

Информационный 
блок на официаль-
ном сайте общеоб-
разовательной ор-
ганизации (инфор-
мация не обновля-
ется или обновля-
ется редко) 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций команды руко-
водителей в выполнении 
функций по администри-
рованию деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения информаци-
онной открытости обра-
зовательной организации. 

 Обеспечение информационной 
открытости, доступности ин-
формации об организации об-
разования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за исключе-
нием персональной информа-
ции, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся): - 
назначение/замена ответствен-
ных за доступность информа-
ции об организации образова-
ния обучающихся с ОВЗ, с ин-
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валидностью (за исключением 
персональной информации, в 
том числе о состоянии здоро-
вья обучающихся); - регуляр-
ное обновление информации 
на официальном сайте обще-
образовательной организации;  
- размещение на официальном 
сайте информации о просвети-
тельской и консультативной 
деятельности с родителями 
(законными представителями) 
и педагогическими работника-
ми общеобразовательной орга-
низации, публикаций педаго-
гических работников, специа-
листов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие администра-
тивного контроля обеспе-
чения информационной 
открытости, доступности 
информации об органи-
зации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью (за исключе-
нием персональной ин-
формации, в том числе о 
состоянии здоровья обу-
чающихся). 

 Осуществление администра-
тивного контроля обеспечения 
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключением персо-
нальной информации, в том 
числе о состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам (в соответствии с ре-
комендованными психоло-
го-медико-педагогической 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управлен-
ческой командой обще-
образовательной органи-
зации административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-

дидактическим обеспече-
нием обучения и воспи-

 Проведение анализа обеспе-
ченности образовательной ор-
ганизации учебниками и учеб-
ными пособиями с целью вы-
явления потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
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комиссией вариантами 
адаптированных образова-
тельных программ) 

тания по федеральным 
адаптированным образо-
вательным программам 
(при наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в соответ-
ствии с рекомендованны-
ми психолого-медико-

педагогической комисси-
ей вариантами адаптиро-
ванных образовательных 
программ). 

дидактическое пособиями в 
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с реко-
мендованными психолого-

медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с реко-
мендованными психолого-

медико-педагогической комис-
сией вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств обу-
чения (далее ‒ТСО) инди-
видуального и коллектив-
ного пользования 

отсутствие осна-
щенных ТСО ра-
бочих мест и клас-
сов для обучаю-
щихся с ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управлен-
ческой командой обще-
образовательной органи-
зации административной 
функции контроля за 
наличием ТСО индиви-
дуального и коллективно-
го пользования, автомати-

 Проведение анализа оснащен-
ности образовательной органи-
зации специальными техниче-
скими средствами обучения 
индивидуального и коллектив-
ного пользования с целью вы-
явления потребностей. 

 Осуществление своевременной 
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зированных рабочих мест 
(при наличии в общеоб-
разовательной организа-
ции обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных ра-
бочих мест и классов для обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и кол-
лективного пользования, авто-
матизированных рабочих мест 
(при наличии в общеобразова-
тельной организации обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо-
вательных технологий в 
образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального разви-
тия и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в части обуче-
ния и воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью , в том числе по-
средствам организации 
инклюзивного образования 
(за три последних года) 

100% педагогиче-
ских работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта образо- Не проводится 0 Магистральное Обеспечение усло- Недостаточный уровень  Обеспечение совершенствова-
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вательной организации в 
вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образова-
ния, на семинарах, тренин-
гах, конференциях и иных 
мероприятиях 

направление «Зна-
ние» 

вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

профессиональных ком-
петенций педагогических 
работников для трансля-
ции опыта в вопросах 
образования обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, тре-
нингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

ния профессиональных компе-
тенций и последующих дей-
ствий по трансляция опыта об-
разовательной организации в 
вопросах образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к транс-
ляции опыта образовательной 
организации в вопросах обра-
зования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной дея-
тельности по  обеспечению до-
стижения показателей, позво-
ляющих трансляцию эффек-
тивного опыта образователь-
ной организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - со-
здание банка методов, прие-
мов, технологий, обеспечива-
ющих успешность обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансля-
ции опыта образовательной ор-
ганизации в вопросах образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с педагогиче-
скими работниками других об-
разовательных организаций по 
организационно-методическим 
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формам обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - организа-
ция участия педагогических 
работников во внутришколь-
ных обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов обу-
чения и воспитания  обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью 
- на семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - проведе-
ние межшкольных педагогиче-
ских советов, методических 
мероприятий; - участие в му-
ниципаль-
ных/краевых/федеральных ме-
тодических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обуча-
ющихся начальных клас-
сов (критический показа-
тель) 

100% обучающих-
ся начальных клас-
сов обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на форми-
рование здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика таба-
кокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический по-
казатель) 

Наличие об-
щешкольной про-
граммы работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по про-
филактике курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприя-
тий за учебный год 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

31 Реализация программы Наличие об- 2 Магистральное Здоровьесберега-   
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здоровьесбережения щешкольной про-
граммы здоро-
вьесбережения и 
ее полноценная 
реализация 

направление «Здо-
ровье» 

ющая среда 

32 Наличие в образователь-
ной организации спортив-
ной инфраструктуры для 
занятий физической куль-
турой и спортом, в том 
числе, доступной населе-
нию (в том числе на осно-
ве договоров сетевого вза-
имодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация деятель-
ности школьных спортив-
ных клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой фор-
мы реализации програм-
мы.  

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

 Разработка в программе воспи-
тания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные спортивные 
клубы", планирование меро-
приятий. 

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

 Организация привлечения спе-
циалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения пе-
дагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподго-
товки; направление выпускни-
ков на целевое обучение. 



40 

 

 

40 

 

 Привлечение квалифицирован-
ных специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко-
манды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для за-
нятий физической куль-
турой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-
зации спортивной инфраструк-
туры в соответствии с требова-
ниями СанПин. 

 Заключение договоров сетево-
го взаимодействия с образова-
тельными организациями для 
использования их материаль-
но-технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

Созданный в общеобра-
зовательной организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый Все-
российский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по вклю-
чению школьного спортивного 
клуба в Единый Всероссий-
ский реестр школьных спор-
тивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию мотива-

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
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ции у обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, ин-
терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-
ными представителями) и обу-
чающимися по привлечению к 
посещению занятий физиче-
ской культурой и спортом, в 
том числе посещению спор-
тивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль-
туры и спорта; доля обу-
чающихся, постоянно по-
сещающих занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся по-
стоянно посещают 
занятия 

1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой фор-
мы реализации програм-
мы.  

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

 Организация привлечения спе-
циалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения пе-
дагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподго-
товки; направление выпускни-
ков на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-
ных специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компе-
тенций управленческой 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко-
манды. 
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команды. 
Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для за-
нятий физической куль-
турой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-
зации спортивной инфраструк-
туры в соответствии с требова-
ниями СанПин. 

 Заключение договоров сетево-
го взаимодействия с образова-
тельными организациями для 
использования их материаль-
но-технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 
осуществление образова-
тельной деятельности по 
программам дополни-
тельного образования. 

 Организация административ-
ной деятельности по лицензи-
рованию на осуществление об-
разовательной деятельности по 
программам дополнительного 
образования. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во Всерос-
сийских спортивных со-
ревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских спортив-
ных играх школьников 
Президентские спортив-
ные игры, Всероссийских 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприятиях 
на региональном и 
(или) всероссий-
ском уровнях 

3 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 
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соревнованиях и спарта-
киадах Специальной 
олимпиады России, Все-
российских соревнованиях 
и спартакиадах Всерос-
сийской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных со-
ревнований (в том числе 
во Всероссийских спор-
тивных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Всерос-
сийских спортивных играх 
школьников Президент-
ские спортивные игры, 
Всероссийских соревнова-
ниях и спартакиадах Спе-
циальной олимпиады Рос-
сии, Всероссийских сорев-
нованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с интеллекту-
альными нарушениями) 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров на регио-
нальном и (или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия Все-
российского физкультур-
но-спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его воз-
растной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% обу-
чающихся, имею-
щих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучаю-
щихся к участию во Все-
российском физкультур-
но-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

 Проведение мониторинга уча-
стия обучающихся во Всерос-
сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-
вания/стимулирования обуча-
ющихся к участию во Всерос-
сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие системы мо-  Разработка системы мотивиро-
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тивации педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

вания/стимулирования педаго-
гических работников по подго-
товке обучающихся к спортив-
ным мероприятиям. 

Учителя не владеют тех-
нологией формирования 
и развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во Всерос-
сийском физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

 Обеспечение обучения педаго-
гов по вопросам формирования 
и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во Всероссий-
ском физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для подго-
товки обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне». 

Недостаточное информи-
рование обучающихся об 
участии во Всероссий-
ском физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соот-
ветствующих знаний о 
правилах и порядке про-
ведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и преиму-
ществах обладателей удостове-
рений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учи-

наличие 1 Магистральное 
направление «Здо-

Создание условий 
для занятий физи-
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теля-логопеда и (или) учи-
теля-дефектолога 

ровье» ческой культурой и 
спортом 

39 Наличие в кабинете учите-
ля-логопеда и (или) учите-
ля-дефектолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индивиду-
альных и групповых заня-
тий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление «Здо-
ровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающих-
ся(критический показа-
тель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений до-
полнительного образова-
ния ограничен и не удо-
влетворяет в полном объ-
еме потребности обуча-
ющихся. 

 Обеспечение диверсификации 
направленностей дополнитель-
ного образования для удовле-
творения запросов всех обуча-
ющихся, в т.ч. путем реализа-
ции программ дополнительно-
го образования в сетевой фор-
ме. 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 
возможностями образова-
тельной организации в 
части предоставления 
дополнительного образо-
вания. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 
всех направленностях допол-
нительного образования, реа-
лизуемых в образовательной 
организации. Организация яр-
марки дополнительного обра-
зования с презентацией всех 
кужков и секций дополнитель-
ного образования, работающих 
в образовательной организа-
ции. 

 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы изу-
чения интересов и запро-
сов обучающихся и их 

 Организация мониторинга ин-
тересов, потребностей, инди-
видуальных возможностей и 
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родителей (законных 
представителей). 

склонностей обучающихся. 

Наличие профессиональ-
ных дефицитов у заме-
стителя директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по администри-
рованию деятельности 
общеобразовательной 
организации в части ор-
ганизации дополнитель-
ного образования в обще-
образовательной органи-
зации. 

 Обеспечение повышения ква-
лификации заместителя дирек-
тора по воспитательной работе 
по воспросам развития талан-
тов обучающихся, организации 
дополнительного образования 
в общеобразовательной орга-
низации. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-

техническое оснащение 
образовательной органи-
зации для реализации 
дополнительного образо-
вания. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материаль-
ных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое об-
новление образовательной сре-
ды, приспособление помеще-
ний, использование возможно-
стей трансформирования, зо-
нирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-
гических работников, профес-
сиональной переподготовки 



47 

 

 

47 

 

кадров. 
 Устранение кадрового дефици-

та за счет своевременного вы-
явления кадровых потребно-
стей; развития кадрового по-
тенциала; осуществления про-
фессиональной переподготовки 
по образовательным програм-
мам педагогической направ-
ленности; привлечения моло-
дых специалистов дополни-
тельного образования, привле-
чение квалифицированных 
специалистов из других орга-
низаций, предприятий. 

Малый охват обучаю-
щихся дополнительным 
образованием в общеоб-
разовательной организа-
ции. 

 Внесение в программу разви-
тия образовательной организа-
ции показатель по охвату обу-
чающихся дополнительным 
образованием на основе учета 
их потребностей. 

 Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 
18 лет дополнительным обра-
зованием. 

 Административный контроль 
увеличения охвата детей в воз-
расте от 5 до 18 лет дополни-
тельным образованием. 

Разработка программ до-
полнительного образова-
ния без учета образова-
тельных потребностей 
обучающихся и индиви-
дуальных возможностей. 

 Анализ дополнительных обра-
зовательных программ на 
предмет качества их содержа-
ния, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и 
их родителей (законных пред-
ставителей). 

 Разработка программ дополни-
тельного образования разных 
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направленностей с учетом це-
лей и задач общеобразователь-
ной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможно-
стей (повышение вариативно-
сти дополнительного образо-
вания детей). 

 Обновление методов и содер-
жания дополнительного обра-
зования детей в соответствии с 
их образовательными потреб-
ностями и индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразо-
вательным программам для 
различных категорий детей в 
соответствии с их образова-
тельными потребностями и 
индивидуальными возможно-
стями. 

Отсутствие изучения об-
разовательных потребно-
стей и индивидуальных 
возможностей обучаю-
щихся, интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга обра-
зовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

41 Реализация дополнитель-
ных общеобразовательных 
программ 

Программы разра-
ботаны и реализу-
ются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации допол-
нительных общеобразо-
вательных программ. 

 Проведение мониторинга ре-
сурсов внешней среды для реа-
лизации программ дополни-
тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-
зации программ дополнитель-
ного образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в  Проведение мониторинга ре-
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образовательной органи-
зации для реализации 
программ дополнитель-
ного образования.  

сурсов внешней среды для реа-
лизации программ дополни-
тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-
зации программ дополнитель-
ного образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для воспол-
нения ресурсов. 

Наличие профессиональ-
ных дефицитов у заме-
стителя директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по администри-
рованию деятельности 
общеобразовательной 
организации в части ор-
ганизации дополнитель-
ного образования в обще-
образовательной органи-
зации. 

 Обеспечение повышения ква-
лификации заместителя дирек-
тора по воспитательной работе 
в части организации дополни-
тельного образования в обще-
образовательной организации. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-

техническое оснащение 
образовательной органи-
зации для реализации 
дополнительного образо-
вания. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материаль-
ных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое об-
новление образовательной сре-
ды, приспособление помеще-
ний, использование возможно-
стей трансформирования, зо-
нирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
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нологичного оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педаго-
гических работников, профес-
сиональной переподготовки 
кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного об-
разования. 

 Устранение кадрового дефици-
та за счет своевременного вы-
явления кадровых потребно-
стей; развития кадрового по-
тенциала; осуществления про-
фессиональной переподготовки 
по образовательным програм-
мам педагогической направ-
ленности; привлечения моло-
дых специалистов дополни-
тельного образования, привле-
чение квалифицированных 
специалистов из других орга-
низаций, предприятий. 

Отсутствие изучения об-
разовательных потребно-
стей и индивидуальных 
возможностей обучаю-
щихся, интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга обра-
зовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ 
дополнительного образо-
вания по всем направлен-

 Анализ дополнительных обра-
зовательных программы на 
предмет качества их содержа-
ния, соответствия интересам и 
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ностям. потребностям обучающихся и 
их родителей (законных пред-
ставителей). 

 Разработка программ дополни-
тельного образования разных 
направленностей с учетом це-
лей и задач общеобразователь-
ной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможно-
стей (повышение вариативно-
сти дополнительного образо-
вания детей). 

 Обновление методов и содер-
жания дополнительного обра-
зования детей в соответствии с 
их образовательными потреб-
ностями и индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразо-
вательным программам для 
различных категорий детей в 
соответствии с их образова-
тельными потребностями и 
индивидуальными возможно-
стями. 

 Разработка в программе воспи-
тания в разделе "Виды, формы 
и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное обра-
зование", планирование меро-
приятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе общеобра-
зовательной организации 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-
ские кадры для реализа-
ции дополнительных об-

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 
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и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

щеобразовательных про-
грамм технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Организация обучения педаго-
гических работников, профес-
сиональной переподготовки 
кадров. 

 Привлечение к реализации об-
разовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее профессио-
нальное или высшее образова-
ние, отвечающее квалификаци-
онным требованиям, указан-
ным в квалификационных 
справочниках, и (или) профес-
сиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации до-
полнительных общеобразова-
тельных программ обучаю-
щихся по образовательным 
программам высшего образо-
вания по специальностям и 
направлениям подготовки, со-
ответствующим направлениям 
дополнительных общеобразо-
вательных программ, реализу-
емых технологическим круж-
ком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обуче-
ния. 

 Кадровое обеспечение (органи-
зация обучения педагогических 

работников, привлечение ква-
лифицированных специалистов 
из других организаций, пред-
приятий) для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая  Проведение мониторинга ре-
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форма реализации допол-
нительных общеобразо-
вательных программ тех-
нической и естественно-

научной направленно-
стей. 

сурсов внешней среды для реа-
лизации программ дополни-
тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-
зации программ дополнитель-
ного образования в сетевой 
форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с привлечени-
ем ресурсов детских технопар-
ков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образова-
ния "IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и про-
чих организаций, деятельность 
которых направлена на разви-
тие технического творчества 
обучающихся (в случае отсут-
ствия у общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств обуче-
ния и воспитания). 

Отсутствует материаль-
но-техническое оснаще-
ние, помещения, необхо-
димые для реализации 
дополнительных общеоб-
разовательных программ 
технической и естествен-
но-научной направленно-
стей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для воспол-
нения ресурсов. 

 Организовать проведение мо-
ниторинга условий/ресурсов 
(материальных, информацион-
но-технических, кадровых) для 
организации на базе общеобра-
зовательной организации 
кружков технической и есте-
ственно-научной направленно-
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стей. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-
ды, приспособление помеще-
ний, использование возможно-
стей трансформирования, зо-
нирования школьного про-
странства, использова-
ние/приобретение высокотех-
нологичного оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и естествен-
но-научной направленности. 

 При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с привлечени-
ем ресурсов детских технопар-
ков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образова-
ния "IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и про-
чих организаций, деятельность 
которых направлена на разви-
тие технического творчества 
обучающихся (в случае отсут-
ствия у общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств обуче-
ния и воспитания). 

Наличие профессиональ-
ных дефицитов у заме-
стителя директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по администри-

 Обеспечение повышения ква-
лификации заместителя дирек-
тора по воспитательной работе 
по вопросам организации до-
полнительного образования в 
общеобразовательной органи-
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рованию деятельности 
общеобразовательной 
организации в части ор-
ганизации дополнитель-
ного образования в обще-
образовательной органи-
зации. 

зации, сетевого взаимодей-
ствия. 

Отсутствие дополнитель-
ных общеобразователь-
ных программ техниче-
ской и естественно-

научной направленно-
стей. 

 Анализ дополнительных обра-
зовательных программ на 
предмет качества их содержа-
ния, соответствия интересам и 
образовательных потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки до-
полнительных общеобразова-
тельных программ технической 
и естественно-научной направ-
ленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации обучающих-
ся и их родителей (закон-
ных представителей) в 
обучении детей по про-
граммам технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга обра-
зовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразо-
вательным программ техниче-
ской и естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и раз-
витие интеллектуальных спо-
собностей и талантов обучаю-
щихся к научно-техническому 
творчеству, обеспечение усло-
вий для профессиональной 
ориентации обучающихся, со-
здание сообщества обучаю-
щихся и педагогических ра-
ботников, активно вовлечен-
ных в проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана програм-  Разработка программы техно-
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ма технологического 
кружка. 

логического кружка в рамках 
дополнительного образования. 

 Разработка программы техно-
логического кружка в рамках 
дополнительного образования, 
реализуемой в сетевой форме 
при участии представителей 
работодателей и общественно-

деловых объединений, настав-
ников из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных за-
интересованных лиц. 

 Разработка программы техно-
логического кружка в рамках 
внеурочной деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка тех-
нической направленности 
на базе образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с имеющи-
мися у образовательной 
организации кадровыми и 
материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата органи-
зации кружка технической 
направленности на базе обще-
образовательной организации 
для детей в возрасте от 10 до 
18 лет по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет и 
пр.) в соответствии с имеющи-
мися у общеобразовательной 
организации кадровыми и ма-
териально-техническими ре-
сурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конференци-
ях 

Участие обучаю-
щихся в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях на регио-
нальном и (или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и Наличие победи- 3 Магистральное Развитие талантов   
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призеров различных олим-
пиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, кон-
ференций 

телей и (или) при-
зеров конкурсов, 
фестивалей, олим-
пиад, конференций 
на всероссийском 
уровне 

направление 
«Творчество» 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеоб-
разовательных программ 
(организации культуры и 
искусств, технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки Кванториум, 
Дома научной коллабора-
ции, центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, веду-
щие предприятия региона, 
профессиональные обра-
зовательные организации и 
образовательные органи-
зации высшего образова-
ния и др.) 

Сетевая форма 
реализации допол-
нительных обще-
образовательных 
программ с 1 орга-
низацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень органи-
зационно-

управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (заме-
стителя руководителя). 

 Повышение квалификации за-
местителя директора по воспи-
тательной работев по вопросам 
выполнения трудовой функции 
по администрированию дея-
тельности общеобразователь-
ной организации в части орга-
низации  взаимодействия с ор-
ганизациями культуры и искус-
ств, кванториумами, мобиль-
ными кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, про-
фессиональными образова-
тельные организациями и об-
разовательными организация-
ми высшего образования и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию заинтере-
сованности в сетевом 
взаимодействии педаго-
гических работников, 
обучающихся и их роди-
телей (законных предста-
вителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по до-
полнительным общеобразова-
тельным программам. 

Отсутствие разработан-
ных образовательных 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной органи-
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программ, реализующих-
ся в сетевой форме, по 
всем шести направленно-
стям. 

зации для обеспечения сетево-
го взаимодействия (норматив-
но-правовые, материально-, 

информационно-технические, 
кадровые). 

 Организация взаимодействия в 
том числе в сетевой форме (за-
ключение договоров) с органи-
зациями культуры и искусства, 
кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», эко-
станциями, ведущими пред-
приятиями региона, професси-
ональными образовательными 
организациями и образова-
тельными организациями выс-
шего образования и др. 

Наличие профессиональ-
ных дефицитов у специа-
листов по дополнитель-
ному образованию детей 
в части организации се-
тевого взаимодействия.  

 Организация обучения педаго-
гических работников по реали-
зации программ дополнитель-
ного образования в сетевой 
форме. 

При реализации допол-
нительных образователь-
ных программ образова-
тельная организация не 
использует ресурсы дру-
гих организаций, осу-
ществляющих образова-
тельную деятельность, а 
также научных, медицин-
ских, физкультурно-

спортивных организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, обла-
дающих ресурсами, необ-
ходимыми для осуществ-

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в сете-
вой форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций культуры 
и искусств, кванториумов, мо-
бильных кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста», эко-
станций, ведущих предприятий 
региона и иных организаций, 
обладающих ресурсами, необ-
ходимыми для осуществления 
образовательной деятельности 
по дополнительным общеобра-
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ления образовательной 
деятельности по соответ-
ствующей дополнитель-
ной общеобразователь-
ной программе. 

зовательным программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, обладаю-
щих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на ос-
новании договора, заключенно-
го между школой, и теми 
учреждениями, которые заин-
тересованы в реализации такой 
программы, в соответствии с 

целями и задачами образова-
тельной организации, интере-
сами и потребностями обуча-
ющихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих объ-
единений (школьный те-
атр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный ме-
диацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показа-
тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной дея-
тельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на 
основе методических рекомен-
даций Минпросвещения Рос-
сии. 

Не сформирована систе-
ма воспитательной рабо-
ты школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-
тельной работы диверсифика-
ции палитры школьных твор-
ческих объединений. 

Низкий уровень компе-
тенций педагогических 
работников, непозволя-
ющий реализовать палит-
ру творческих объедине-
ний  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого обра-
зовательного простран-

 Обеспечение повышения ква-
лификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих объеди-
нений. 
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ства, развития в общеоб-
разовательной организа-
ции для реализации клю-
чевых направлений обра-
зовательного организа-
ции. 
Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и матери-
ально-технических условий 
для организации школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа-
центр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа-
центр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания тех-
носферы школы, материально-

технического обновления обра-
зовательной среды посред-
ством рационального исполь-
зования школьных про-
странств–зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  исполь-
зования возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства для 
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обучающихся, мест для заня-
тий творчеством, самодеятель-
ностью, осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих объеди-
нений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 
других организаций к созда-
нию и функционированию 
школьных творческих объеди-
нений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-
видение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  объеди-
нениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (теле-
видение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 
родителей (законных предста-
вителей) к созданию творче-
ских объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный кол-
лектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования органи-
заторов и участников творче-
ских объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный кол-
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лектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 
др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова-
ние школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, жур-
нал и др.) 

Функционирова-
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

51 Доля обучающихся, явля-
ющихся членами школь-
ных творческих объедине-
ний, от общего количества 
обучающихся в организа-
ции 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие системы ра-
боты с детской инициати-
вой.  

 Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, вклю-
чающего порядок работы с 
детской инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого обра-
зовательного простран-
ства, развития в общеоб-
разовательной организа-
ции в части привлечения 
обучающихся к школь-
ным творческим объеди-
нениям. 

 Обеспечение повышения ква-
лификации управленческой 
команды в части создания еди-
ного образовательного про-
странства. 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 
деятельностью школьных 
творческих объединений. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 
всех направленностях допол-
нительного образования, реа-
лизуемых в образовательной 



63 

 

 

63 

 

организации. Организация яр-
марки дополнительного обра-
зования с презентацией всех 
кужков и секций дополнитель-
ного образования, работающих 
в образовательной организа-
ции. 

 Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

При разработке дополни-
тельных общеобразова-
тельных программ не 
учитываются интересы и 
потребности обучающих-
ся. Не осуществляется 
учет индивидуальных 
возможностей и потреб-
ностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потреб-
ностей, индивидуальных воз-
можностей и склонностей обу-
чающихся. 

 Организация школьных твор-
ческих объединений с учетом 
интересов, потребностей, ин-
дивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Недостаточное количе-
ство обучающихся участ-
вуют в школьных объ-
единениях.  

 Разработка программ внеуроч-
ной деятельности разных 
направлений. 

 Разработка программ дополни-
тельного образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной кам-
пании. 

 Ознакомление обучающихся и 
их родителей с программой 
школьного творческого объ-
единения, целями и задачами 
детского объединения, прави-
лами работы в нем, перспекти-
вами личностного развития. 

 Обеспечение научной органи-
зации труда и благоприятного 
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климата. 
 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся 
в школьных творческих объ-
единениях. 

 Разработка системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников и обуча-
ющихся, обеспечивающих со-
здание и функционирование 
школьных творческих объеди-
нений. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих объ-
единений: концерты, спек-
такли, выпуски газет, жур-
налов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьно-
го творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

53 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспита-
нии(критический показа-
тель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной ра-
боты(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

57 Наличие советника дирек-
тора по воспитанию и вза-

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация вос-
питательной дея-
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имодействию с детскими 
общественными объедине-
ниями 

«Воспитание» тельности 

58 Взаимодействие образова-
тельной организации и 
родителей в процессе реа-
лизации рабочей програм-
мы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован-
ных и неформаль-
ных форм взаимо-
действия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не организован админи-
стративный контроль де-
ятельности классных ру-
ководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль дея-
тельности классных руководи-
телей. 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совмест-
ных мероприятий с родителя-
ми для  достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей про-
граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабо-
чей программы воспитания 
штабом воспитательной рабо-
ты. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей програм-
мы воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, совмест-
ного с общественностью посе-
ления/округа, коллегиальными 
органами управления (управ-
ляющими советами) с целью 
активизации работы с роди-
тельским сообществом, поиска 
и реализации способов вовле-
чения семей в образователь-
ную деятельность. 

В общеобразовательной 
организации не преду-
смотрена деятельность 
представителей роди-

 Внесение изменений в план 
методической работы, обеспе-
чив изучение содержания фе-
деральной рабочей программы 
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тельского сообщества. воспитания в части взаимодей-
ствия образовательной органи-
зации и родителей. 

 Организация деятельности в 
образовательной организации, 
в классах представительных 
органов родительского сооб-
щества (родительского комите-
та общеобразовательной орга-
низации, классов), участвую-
щих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обуче-
ния. 

 Организация  деятельности 
представителей родительского 
сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (заме-
стителя руководителя) в части 
организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализа-
ции рабочей программы вос-
питания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной органи-
зации и родителей. 

 Организация работы по регла-
ментированным формам взаи-
модействия образовательной 
организации и родителей: 
функционирование родитель-
ского комитета, заседания по-
печительского совета, заседа-
ния родительского комитета, 
заседания Комиссии по урегу-
лированию споров между 
участниками образовательных 
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отношений, проведение роди-
тельских собраний. 

 Разработка тематических роди-
тельские собранияй в классах, 
общешкольных родительских 
собраний по вопросам воспи-
тания, взаимоотношений обу-
чающихся и педагогов, усло-
вий обучения и воспитания. 

Не стимулируется разви-
тие неформальных форм 
взаимодействия образо-
вательной организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия образо-
вательной организации и роди-
телей: групповые консультации 
родителей по различным во-
просам развития и воспитания 
детей, педагогические лекто-
рии, родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется воспита-
тельный потенциал взаи-
модействия с родителями 
(законными представите-
лями) обучающихся в 
процессе реализации ра-
бочей программы воспи-
тания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители (за-
конные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные 
занятия. 

 Организация работы семейных 
клубов, родительских гости-
ных, предоставляющих роди-
телям, педагогам и обучаю-
щимся площадку для совмест-
ного досуга и общения, с об-
суждением актуальных вопро-
сов воспитания. 

 Организация проведения тема-
тических собраний (в том чис-
ле по инициативе родителей), 
на которых родители смогут 



68 

 

 

68 

 

получать советы по вопросам 
воспитания, консультаций пси-
хологов, врачей, социальных 
работников, служителей тра-
диционных российских рели-
гий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной органи-
зации, интернет-сообществ, 
групп с участием педагогов, 
для обсуждения интересующих 
родителей вопросов. 

 Организация участия родите-
лей в психолого-

педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных 
нормативными документами о 
психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразова-
тельной организации в соот-
ветствии с порядком привлече-
ния родителей (законных пред-
ставителей). 

 Организация привлечения ро-
дителей (законных представи-
телей) к подготовке и проведе-
нию классных и общешколь-
ных мероприятий. 

 Организация целевого взаимо-
действие с законными предста-
вителями  детей-сирот, остав-
шихся без попечения родите-
лей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опы-
та по взаимодействию образо-
вательной организации и роди-
телей в процессе реализации 
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рабочей программы воспита-
ния. 

59 Наличие школьной симво-
лики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного ко-
стюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн шко-
лы, эмблема шко-
лы, элементы 
школьного костю-
ма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

60 Реализация программ кра-
еведения и школьного ту-
ризма 

Не реализуются 
программы крае-
ведения и школь-
ного туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Недостаточно сформиро-
вана система работы ад-
министративной команды 
с кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста, занимающе-
гося вопросами органи-
зации туристско-

краеведческой деятель-
ности обучающихся. 

 Разработка положения о кадро-
вом резерве общеобразова-
тельной организации. 

 Организация работы по при-
влечению специалистов других 
организаций (образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг турист-
ско-экскурсионных и других 
организаций (туристские фир-
мы, спортивные клубы, инди-
видуальные предприниматели 
и т.д.) на основе заключенного 
договора об оказании турист-
ских услуг. 

 Обеспечение повышения ква-
лификации педагогических ра-
ботников по вопросам органи-
зации краеведческой деятель-
ности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленческой 
команды в части органи-
зации реализации про-
граммы краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя руково-
дителя в части организации ре-
ализации программы краеведе-
ния и школьного туризма. 

Нет защищенных тури-
стических объектов вбли-

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
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зи школы. «Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, пла-
нирование материально-

технического оснащения, необ-
ходимого для реализации про-
граммы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной дея-
тельности и/или допол-
нительного образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания обще-
образовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеведе-
ния и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой де-
ятельности, детскому познава-
тельному туризму. 

 Организация деятельности ра-
бочей группы по модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - реализа-
ция программ урочной и вне-
урочной деятельности, допол-
нительного образования по 
краеведению и школьному ту-
ризму; - организация профиль-
ных каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, экс-
курсий, конкурсов по краеве-
дению и школьному туризму; - 
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организация сетевого взаимо-
действия с организациями-

партнерами, курирующими 
программы краеведения и 
школьного туризма в районе, 
крае. 

 Организация систематического 
административного контроля 
реализации программ краеве-
дения и школьного туризма в 
общеобразовательной органи-
зации. 

61 Организация летних тема-
тических смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

63 Наличие первичного отде-
ления РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправ-
ления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

65 Участие в реализации про-
екта Орлята России (при 
реализации начального 
общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объедине-
ний (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в во-

1 Магистральное 
направление 

Ученическое само-
управление, во-

  



72 

 

 

72 

 

лонтерском дви-
жении 

«Воспитание» лонтерское движе-
ние 

68 Наличие школьных воен-
но-патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое само-
управление, во-
лонтерское движе-
ние 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной пра-
вовой документации школьно-
го военно-патриотического 
клуба ( Устав, Положение, про-
грамма деятельности, план ра-
боты и др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-
ного военно-патриотического 
клуба. Формирование ценност-
ных ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического 
клуба. 

Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое об-
новление образовательной сре-
ды, приспособление помеще-
ний, использование возможно-
стей трансформирования, зо-
нирования школьного про-
странства для организации ра-
боты военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями: - 
образовательной  организаци-
ей, на базе которой будет рабо-
тать военно-патриотический 
клуб (в договоре указывается, 
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какое оборудование может ис-
пользовать педагог в рамках 
реализации программы); - ор-
ганизацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материаль-
но-техническое оснаще-
ние, необходимое для 
работы школьного воен-
но-патриотического клу-
ба. 

 Оптимизация расходов, созда-
ние условий для организации в 
школе военно-патриотических 
клубов, планирование матери-
ально-технического оснаще-
ния, приобретение высокотех-
нологичного оборудования для 
организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями: - 
образовательной  организаци-
ей, на базе которой будет рабо-
тать военно-патриотический 
клуб (в договоре указывается, 
какое оборудование может ис-
пользовать педагог в рамках 
реализации программы); - ор-
ганизацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие администра-
тивного контроля дея-
тельности советника ди-
ректора по воспитанию и 
взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями. 

 Внесение в план администра-
тивного контроля мероприятия 
по контролю деятельности со-
ветника директора по воспита-
нию и взаимодействию с дет-
скими общественными объ-
единениями. 

Недостаток профессио-
нальных компетенций 
заместителя директора по 
воспитанию, классных 

 Обеспечение повышения ква-
лификации заместителя дирек-
тора по воспитанию, классных 
руководителей в части дея-
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руководителей в органи-
зации деятельности 
школьного военно-

патриотического клуба. 

тельности школьных патрио-
тических клубов. 

69 Реализация утвержденного 
календарного плана про-
фориентационной дея-
тельности в школе (в соот-
ветствии с календарным 
планом профориентацион-
ной деятельности, разра-
ботанным в субъекте 
РФ)(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение ответствен-
ного за реализацию про-
фориентационной дея-
тельности (в должности не 
ниже заместителя дирек-
тора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными предприя-
тиями/организациями, ока-
зывающими содействие в 
реализации профориента-
ционных мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, ме-
дицинские, космические, 
IT, педагогические, пред-
принимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материа-
лов по профориентации, в 
том числе мультимедий-
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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цикла 

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприяти-
ях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих професси-
ональных пробах (онлайн) 
и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных площад-
ках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе круж-
ков, секций и др., направ-
ленных на профориента-
цию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подго-
товки по профессиям ра-
бочих и должностям слу-
жащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой фор-
мы реализации образова-
тельной программы. 

 Организация  профессиональ-
ного обучения старшеклассни-
ков по профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 
первой профессии одновре-
менно с общим образованием. 

 Определение сетевых партне-
ров (предприятия, организа-
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
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ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, образова-
тельные ресурсы). 

 В рамках реализации програм-
мы по воспитанию организа-
ция  встреч обучающихся с 
представителями рабочих про-
фессий и служащих; посеще-
ние обучающимися и родите-
лями дней открытых дверей 
образовательных организаций 
высшего, среднего профессио-
нального образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих компе-
тенций по организации 
профессионального обу-
чения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение уров-
ня управленческих компетен-
ций по выполнению трудовой 
функции управление образова-
тельной организацией в части 
организации профессиональ-
ного обучения обучающихся в 
общеобразовательной органи-
зации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной подго-
товки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для по-
лучения лицензии на образова-
тельную деятельность по ос-
новным программам профес-
сионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей совре-
менного рынка труда. 

 Организация  мониторинга по-
требностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструк-
тура), необходимых для реали-
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зации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и подго-
товки педагогических кадров к 
реализации данных программ. 

 Организация административ-
ного контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации обуча-
ющихся к профессиональному 
обучению по программам про-
фессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и долж-
ностям служащих. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему профес-
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по-
требностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в мероприя-
тиях проекта Билет в бу-
дущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по професси-
ональному мастерству, в 
том числе для обучающих-
ся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов Аби-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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лимпикс 

83 Использование единых 
подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-
министративного персона-
ла на контингент, узкие 
специалисты) 

Единые подходы к 
штатному распи-
санию в организа-
ции не использу-
ются 

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

Отсутствуют норматив-
ные локальны акты, не-
обходимые для расчета 
штатной численности 
общеобразовательной 
организации.  

 Разработка локального акта о 
системе нормирования труда 
работников в ОО. 

 Разработка локального акта о 
системе оплаты труда работни-
ков в ОО. 

Недостаточная сформи-
рованность профессио-
нальных компетенций 
членов управленческой 
команды для реализации 
трудовой функции "Ад-
министрирование дея-
тельности общеобразова-
тельной организации": 
формировать организаци-
онную структуру, штат-
ное расписание, планиро-
вать потребность в кад-
рах, организовывать их 
подбор, прием на работу, 
допуск к работе, опреде-
лять должностные обя-
занности. 

 Обеспечение повышения ква-
лификации управленческих 
кадров и\или прохождения 
профессиональной переподго-
товки по вопросам финансово-

экономической деятельности. 

Несформированность 
единых подходов к штат-
ному расписанию, обес-
печивающих каждому 
обучающемуся получение 
качественного образова-
ния через реализацию 
образовательных про-
грамм, возможность по-
лучения консультации 
(помощи, сопровожде-
ния) специалистов (пси-
холог (педагог-психолог), 

 Составление штатного распи-
сания на основании основных 
нормативных документов, не-
обходимых для расчета штат-
ной численности ОО: уставные 
документы (устав ОО, лицен-
зия на право ведения соответ-
ствующей образовательной де-
ятельности, свидетельство о 
государственной аккредита-
ции); положение о системе 
нормирования труда работни-
ков в ОО; положение о системе 
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социальный педагог, учи-
тель-логопед, учитель-

дефектолог, медицинский 
работник и др.). 

оплаты труда работников в ОО; 
нормы наполняемости классов 
(групп) обучающихся в ОО. 

 Определение соответствующе-
го количества штатных единиц 
по каждой группе персонала, 
руководствуясь положением о 
системе нормирования труда 
работников, в пределах финан-
совых средств, предусматри-
вающих нормативы и объем 
финансового обеспечения реа-
лизации основных общеобра-
зовательных программ в госу-
дарственных (муниципальных) 
ОО и численности обучаю-
щихся, предусмотренных госу-
дарственным (муниципаль-
ным) заданием ОО. 

 Составление штатного распи-
сания с использованием еди-
ных подходов: кадровое (педа-
гогического, административно-
го персонала с учетом количе-
ственного показателя обучаю-
щихся) обеспечение образова-
тельной деятельности (органи-
зация своевременной перепод-
готовки имеющихся кадров, 
привлечение специалистов (в 
том числе узких с учетом целе-
вых групп обучающихся) из 
других организаций в том чис-
ле через сетевое взаимодей-
ствие с организациями, созда-
ние профильных групп обуча-
ющихся педагогической 
направленности. 



80 

 

 

80 

 

 Привлечение социальных 
партнёров, готовых оказать 
помощь в материальном и не-
материальном стимулировании 
участников образовательных 
отношений. 

Недостаточное понима-
ние управленческими 
кадрами нормативов 
штатной численности, 
способной обеспечить 
реализацию целей и задач 
общеобразовательной 
организации в соответ-
ствии с Уставом. 

 Изучение нормативно-

правовых актов, обеспечиваю-
щих единые подходы к состав-
лению ШР. 

 Приведение в соответствие 
наименований должностей в 
штатном расписании нормам 
Федерального законодатель-
ства. 

 Приведение в соответствие 
количества штатных единиц в 
штатном расписании нормам 
Федерального законодатель-
ства. 

 Корректировка категорий 
должностей для обеспечения  
реализации целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 
штатных единиц должностей 
для обеспечения реализации 
целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 
штатных единиц администра-
тивно-управленческого персо-
нала для обеспечения реализа-
ции целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 
штатных единиц педагогиче-
ских работников для обеспече-
ния реализации целей и задач 
ОО. 

 Корректировка количества 
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штатных единиц учебно-

вспомогательного персонала 
для обеспечения реализации 
целей и задач ОО. 

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме в случае дефи-
цита педагогических кадров в 
ОО. 

84 Предусмотрены меры ма-
териального и нематери-
ального стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и немате-
риального стимулирова-
ния, соблюдаются требо-
вания локального акта) 

Предусмотрены 
меры материально-
го и нематериаль-
ного стимулирова-
ния 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

85 Развитие системы настав-
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов учи-
телей(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

88 Охват учителей диагно-
стикой профессиональных 
компетенций (федераль-
ной, региональной, само-
диагностикой) 

Не менее 80% учи-
телей прошли диа-
гностику профес-
сиональных ком-
петенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 
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89 Доля учителей, для кото-
рых по результатам диа-
гностики разработаны ин-
дивидуальные образова-
тельные маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-
чества 

  

90 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших обу-
чение по программам по-
вышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три по-
следних года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% пе-
дагогических ра-
ботников     

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педагогиче-
ских работников, про-
шедших обучение по 
программам повышения 
квалификации, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга обу-
чения педагогических работ-
ников общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния региональных институтов 
развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования. 

 Обеспечение адресного подхо-
да со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-
дагогами. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требо-
ваниях к профессиональной 
компетентности педагогиче-
ских работников. 

 Обеспечение анализа / самоан-
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ализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой подго-
товки педагогов. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалифика-
ции педагогических работни-
ков по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Организация обучения педаго-
гических работников по про-
граммам повышения квалифи-
кации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания. 

 Организация административ-
ного контроля за организацией 
обучения педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации, раз-
мещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения ква-
лификации, размещенным в 
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Федеральном реестре. 
 Модернизация модели методи-

ческой службы на принципах 
дифференцированного мотиви-
рования и распределенного ли-
дерства. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устра-
нение перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней ак-
тивности педагога. 

91 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших обу-
чение по программам по-
вышения квалификации по 
инструментам ЦОС, раз-
мещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года) 

Менее 50% педаго-
гических работни-
ков 

0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педагогиче-
ских работников, про-
шедших обучение по 
программам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга обу-
чения педагогических работ-
ников общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния по инструментам ЦОС ре-
гиональных институтов разви-
тия образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в Фе-
деральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Обеспечение адресного подхо-
да со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-
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дагогами о необходимости 
обучения по программам по-
вышения квалификации по ин-
струментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требо-
ваниях к профессиональной 
компетентности педагогиче-
ских работников по вопросам 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной дея-
тельности. 

 Обеспечение анализа / самоан-
ализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников в части использова-
ния инструментов ЦОС в обра-
зовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой подго-
товки педагогов по инструмен-
там ЦОС. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалифика-
ции педагогических работни-
ков по программам повышения 
квалификации по инструмен-
там ЦОС, размещенным в Фе-
деральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Организация обучения педаго-
гических работников по про-
граммам повышения квалифи-
кациипо инструментам ЦОС, 
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размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организацией 
обучения педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации по ин-
струментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ педагогиче-
ского образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения ква-
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устра-
нение перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и ис-
пользованию инструментов 
ЦОС. 

92 Доля педагогических ра-
ботников и управленче-
ских кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% пе-
дагогических ра-
ботников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педагогиче-
ских работников и управ-
ленческих кадров, про-
шедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга обу-
чения педагогических работ-
ников общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ педагогиче-
ского образования за три по-
следних года. 
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 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния в сфере воспитания регио-
нальных институтов развития 
образования/институтов по-
вышения квалификации, про-
грамм, размещенных в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм педагогического образо-
вания. 

 Обеспечение адресного подхо-
да со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-
дагогами о значении воспита-
ния. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требо-
ваниях к профессиональной 
компетентности педагогиче-
ских работников в сфере вос-
питания. 

 Обеспечение анализа / самоан-
ализа профессиональной дея-
тельности педагогических ра-
ботников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой подго-
товки педагогов в сфере воспи-
тания. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалифика-
ции педагогических работни-
ков в рамках по программам 
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повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных профессио-
нальных программ педагогиче-
ского образования. 

 Организация обучения педаго-
гических работников по про-
граммам повышения квалифи-
кации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про-
фессиональных программ пе-
дагогического образования. 

 Организация административ-
ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-
ботников по программам по-
вышения квалификации в сфе-
ре воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения ква-
лификации в сфере воспита-
ния, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устра-
нение перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по до-
полнительным профессио-
нальным  программам в сфере 
воспитания. 
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93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из Феде-
рального реестра образо-
вательных программ до-
полнительного професси-
онального образования (за 
три последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Не обеспечивается по-
вышение квалификации 
членов управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения ди-
агностики управленческих 
компетенций в области управ-
ления процессами, ресурсами, 
кадрами, результатами, инфор-
мацией всеми членами управ-
ленческой команды (в случае 
недоступности  стандартизи-
рованных оценочных процедур 
пройти самодиагностику про-
фессиональных дефицитов на 
основании рефлексии профес-
сиональной деятельности 
и/или диагностику профессио-
нальных дефицитов на основа-
нии экспертной оценки прак-
тической (предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния региональных институтов 
развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном ре-
естре. 

 Обеспечение адресного подхо-
да со стороны руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с чле-
нами управленческой команды. 

 Формирование перспективного 
плана повышение квалифика-
ции членов управленческой 
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команды по программам по-
вышения квалификации, раз-
мещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профес-
сиональных программ педаго-
гического образования. 

 Создание условий для обуче-
ния управленческих кадров в 
регулярном обучении по про-
граммам повышения квалифи-
кации, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм. 

94 Дополнительное профес-
сиональное образование 
учителей биологии, ин-
форматики, математики, 
физики, химии по про-
граммам, направленным на 
формирование у обучаю-
щихся общеобразователь-
ных организаций навыков, 
необходимых для обеспе-
чения технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три послед-
них года) 

Нет   0 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 
предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка положения о кадро-
вом резерве. 

Не созданы условия для 
обучения учителей по 
дополнительным профес-
сиональным программам, 
направленным на форми-
рование у обучающихся 
навыков, обеспечиваю-
щих технологический 
суверенитет страны (ма-
тематика, физика, ин-
форматика, химия, био-
логия) (за три последних 
года) 

 Проведение мониторинга обу-
чения учителей по дополни-
тельным профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, биоло-
гия) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющих-
ся программ дополнительного 
профессионального образова-
ния региональных институтов 
развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном ре-
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естре. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с учи-
телями математики, физики, 
информатики, химии, биоло-
гии) . 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требо-
ваниях к профессиональной 
компетентности учителей ма-
тематики, физики, информати-
ки, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоан-
ализа профессиональной дея-
тельности учителей математи-
ки, физики, информатики, хи-
мии, биологии, осуществляю-
щих реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой подго-
товки учителей математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ углуб-
ленного/профильного обуче-
ния. 

 Формирование перспективного 
плана повышения квалифика-
ции учителей математики, фи-
зики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию углубленно-
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го/профильного обучения, по 
программам повышения ква-
лификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация обучения учите-
лей математики, физики, ин-
форматики, химии, биологии 
по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация административ-
ного контроля обучения учите-
лей математики, физики, ин-
форматики, химии, биологии 
по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического об-
разования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 
информатики, химии, биоло-
гии, осуществляющих реали-
зацию  углубленно-
го/профильного обучения, пла-
на обучения по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на учителей матема-
тики, физики, информатики, 
химии, биологии, устранение 
перегрузки, повышение моти-
вации и  внутренней активно-
сти педагога. 
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 Создание условий (финансо-
вых, организационно-

педагогических, информаци-
онных) для обучения учителей 
математики, физики, информа-
тики, химии, биологии по до-
полнительным профессио-
нальным программам, направ-
ленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспе-
чивающих технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение административ-
ного контроля за организацией 
обучения и созданием условий 
для обучения учителей матема-
тики, физики, информатики, 
химии, биологиипо дополни-
тельным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

95 Участие педагогов в кон-
курсном движении 

Участие на всерос-
сийском уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов победи-
телей и призеров 
конкурсов на реги-
ональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школь-
ная команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Не осуществляется мето-
дическое сопровождение 
педагогов, участвующих 
в конкурсах профессио-
нального мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкур-
сах профессионального ма-
стерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победите-
ля/призера конкурса по прин-
ципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке пе-
дагогов, участвующих в кон-
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курсах профессионального ма-
стерства, победителей и призе-
ров профессиональных кон-
курсов прошлых лет, педаго-
гов-авторов уникальных обра-
зовательных методик. 

 Создание системы наставниче-
ства, тьюторства, сопровожде-
ния педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целепола-
гающее, реверсивное, ситуаци-
онное, скоростное консульта-
ционное, традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не ве-
дется банк успешных 
«командных» педагогиче-
ских и управленческих 
практик и не осуществля-
ется их тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, рас-
пространению эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» педа-
гогических и управленческих 
практик. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах профессио-
нального мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в меро-
приятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер-
ства, календаря  активностей 
(очные и дистанционные кон-
курсы профмастерства, олим-
пиады и диктанты, обучающие 
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семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия педаго-
гов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастер-
ства, в публичных мероприя-
тиях разных уровней: конфе-
ренциях, круглых столах, се-
минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального ма-
стерства, к достижению 
высокого результата. 

 Создание системы мотивиро-
вания/стимулирования педаго-
гических работников, занима-
ющих активную позицию в 
конкурсном движении, прини-
мающих участие в профессио-
нальных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в кон-
курсах профессионального ма-
стерства. 

 Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, ви-
деоролики, интервью в СМИ и 
т.п.). 

97 Наличие в общеобразова-
тельной организации педа-
гога-психолога (по основ-
ному месту работы (штат-
ного), внешнего совмести-
теля или привлеченного в 
рамках сетевого взаимо-
действия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся обще-
образовательных органи-
заций, принявших участие 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
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в социально-

психологическом тестиро-
вании на выявление рисков 
употребления наркотиче-
ских средств и психотроп-
ных веществ, в общей чис-
ленности обучающихся 
общеобразовательных ор-
ганизаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель) 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов 
по организации психолого-

педагогического сопро-
вождения участников об-
разовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеоб-
разовательной организа-
ции социального педагога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-дефектолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего сов-
местителя или привлечен-
ного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали-
фикация которого соответ-
ствует профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной орга-
низации учителя-

дефектолога, обеспечи-
вающего оказание помо-
щи целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-
гих общеобразовательных ор-
ганизаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семи-
наров по развитию системы 
работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающих-
ся. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного спе-
циалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-
ных образовательных техноло-
гий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-логопеда (по основ-
ному месту работы (штат-
ного), внешнего совмести-
теля или привлеченного в 
рамках сетевого взаимо-
действия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стан-
дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
сопровождения 

  

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета педа-
гога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Организация пси-
холого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, эф-
фективной работы по 
созданию обстановки 
доверительного общения 
и психологического ком-
форта необходимых для 
оказания своевременной 
квалифицированной кон-
сультативнометодиче-
ской, психокоррекцион-

 Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта ра-
бочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации ди-
зайн-проекта рабочего про-
странства педагога-психолога в 
ОО. 

 Создание рабочего места педа-
гога-психолога, используя ме-
тоды оптимизации имеющихся 
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ной и других видов пси-
хологической помощи 
субъектам образователь-
ного пространства: педа-
гогам, детям, учащимся 
разного уровня развития 
и возраста, их родите-
лям). 

в образовательной организации 
помещений, возможностей 
трансформирования, зонирова-
ния школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 
автоматизированным ра-
бочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом. 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам обучаю-
щихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; де-
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидно-
стью; одаренным де-
тям)(критический показа-
тель) 

Реализуется пси-
холого-

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меропри-
ятий для каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

105 Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон  

0 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Недостаток помещений 
для формирования пси-
хологически благоприят-
ного школьного про-
странства для обучаю-
щихся. 

 Модернизация учебных поме-
щений (для проведения учеб-
ных занятий, в том числе в 
больших группах, параллеля-
ми, для подготовки проектов, 
выполнения домашних зада-
ний, творчества, самодеятель-
ности; комнаты детских ини-
циатив/ученического само-
управления, креативных про-
странств (для проведения кон-
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курсов, фестивалей, конферен-
ций и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, зонирова-
ния школьного пространства 
(кабинеты, рекреационные и 
иные помещения) для создания 
зон отдыха для обучающихся, 
мест для занятия спортом, 
иным досугом). 

 Создание центров здоровья 
(бассейн, танцевальные клас-
сы, «соляная пещера», скало-
дром, комната тишины и др.); 
рекреационных зон (зоны от-
дыха и общения разновозраст-
ных групп школьников, места 
для занятий спортом, игровые 
помещения). 

 Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, заниматься 
творчеством, самодеятельно-
стью, осуществлять любую 
другую деятельность в рамках 
законодательства и локальных 
нормативных актов школы. 

106 Наличие в кабинете педа-
гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индивиду-
альных и групповых кон-
сультаций, психологиче-
ской разгрузки, коррекци-
онно-развивающей работы 

Наличие специ-
альных тематиче-
ских зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

107 Формирование психологи-
чески благоприятного 

Выделение и 
оснащение тема-

1 Ключевое условие 
«Школьный кли-

Формирование 
психологически 
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школьного пространства 
для педагогов 

тического про-
странства (поме-
щения) для отдыха 
и эмоционального 
восстановления 
педагогов 

мат» благоприятного 
школьного климата 

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется пси-
холого-

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меропри-
ятий по профилак-
тике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантно-
го поведения обучающихся 

Реализуется пси-
холого-

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меропри-
ятий по профилак-
тике девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный кли-
мат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образова-
тельной организации, ре-
гламентирующих ограни-
чения использования мо-
бильных телефонов обу-
чающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

111 Подключение образова-
тельной организации к 
высокоскоростному ин-
тернету(критический пока-
затель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Предоставление безопас-
ного доступа к информа-
ционно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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Интернет (критический 
показатель) 

113 Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных про-
грамм(критический пока-
затель) 

100% педагогиче-
ских работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя шко-
ла»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие управленче-
ских компетенций в реа-
лизации государственной 
политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических реко-
мендаций, нормативных доку-
ментов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации ос-
новных общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА докумен-
тов по использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного обу-
чения, дистанционных образо-
вательных технологий при реа-
лизации образовательных про-
грамм»; «дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и использова-
нию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды образо-
вательной организации на ос-
нове целевой модели, утвер-
жденной приказом Министер-
ства просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 № 
649. 

 Разработка проекта по цифро-
вой образовательной среде об-
разовательной организации и 
включение всех педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию еди-
ного доступа к образователь-
ным сервисам цифровым учеб-
ным материалам. 

Отсутствует необходимое  Осуществление анализа ресур-
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количество оборудован-
ных рабочих мест педаго-
гов, оснащенных необхо-
димым оборудованием. 

сов школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, 
кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ. 

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за под-
ключение к ИС.  

 Оказание методической помо-
щи, изучение методических ре-
комендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работни-
ки не обладают необхо-
димыми компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педа-
гогов и обучающихся, позво-
ляющих использовать оборудо-
вание и программные средства, 
технологии дистанционного 
образовательного взаимодей-
ствия, пользоваться доступом к 
информационным каналам се-
ти Интернет, ресурсам медиа-
тек. 

 Обеспечение курсовой подго-
товки педагогов по совершен-
ствованию и развитию  цифро-
вых компетенций. 

Педагогические работни-
ки не знакомы с функци-
ональными возможно-
стями ФГИС «Моя шко-
ла». 

 Оказание методической помо-
щи педагогическим работни-
кам, изучение педагогическими 
работниками  Методических 
рекомендаций для педагогиче-
ских работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС 
«Моя школа». 

Неиспользование воз-
можностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 
оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняю-
щих друг друга, в том числе 
проектов, практических, ко-
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мандных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа 
и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний (те-
стов), динамических показате-
лей освоения навыков и зна-
ний, в том числе формируемых 
с использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в рабо-
чие программы учебных 
предметов видов учебной 
деятельности с использо-
ванием ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-
граммах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможно-
сти использования  электрон-
ных (цифровых) образователь-
ных ресурсов, являющихся 
учебно-методическими мате-
риалами (мультимедийные 
программы, электронные учеб-
ники и задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные ла-
боратории, игровые програм-
мы, коллекции цифровых обра-
зовательных ресурсов), ис-
пользуемыми для обучения и 
воспитания различных групп 
пользователей, представлен-
ными в электронном (цифро-
вом) виде и реализующими ди-
дактические возможности 
ИКТ, содержание которых со-
ответствует законодательству 
об образовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на здоровье 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родите-
лями (законными представите-
лями). 
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школьника (педагога).  Выработка системы контроля 
за временными нормами элек-
тронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная обра-
зовательная платформа 
Сферум(критический по-
казатель) 

Не менее 95% обу-
чающихся и педа-
гогов зарегистри-
рованы на плат-
форме «Сферум»        

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о назна-
чении администратора 
ИКОП из числа педаго-
гических работников об-
разовательной организа-
ции для сопровождения и 
координации процессов 
внутри образовательной 
организации на платфор-
ме Сферум. 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа педагогиче-
ских работников образователь-
ной организации для сопро-
вождения и координации про-
цессов внутри образовательной 
организации на платформе 
Сферум. 

Не осуществлена реги-
страция образовательной 
организации на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о назначении 
ответственного лица за реги-
страцию на платформе Сфе-
рум, направление официальной 
заявки. 

 Обеспечение перевода инфор-
мационно-коммуникативной 
деятельности на платформу 
Сферум. 

Не организовано обуче-
ние педагогических ра-
ботников по использова-
нию возможностей плат-
формы Сферум организа-
ции образовательной дея-
тельности.  

 Проведение методических се-
минаров и обучающих практи-
кумов для педагогов по работе 
на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучаю-
щимися с использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены соответству-
ющие изменения и до-
полнения по применению 
Сферум в VK Мессен-
джере в рабочие про-
граммы и/или учебные 
планы в части использу-
емых технологических 

 Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие про-
граммы и/или учебные планы в 
части используемых техноло-
гических решений в образова-
тельном процессе. 
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решений в образователь-
ном процессе. 
Обучающиеся и их роди-
тели (законные предста-
вители) не проинформи-
рованы об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образова-
тельном процессе. 

 Информирование обучающих-
ся и их родителей (законных 
представителей)  об использо-
вании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образователь-
ном процессе. 

На официальном сайте не 
размещена информация 
об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессен-
джере в образовательном 
процессе и не размещены 
рекомендации по приме-
нению цифрового серви-
са участниками образова-
тельных отношений. 

 Размещение на официальном 
сайте  информации об исполь-
зовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образователь-
ном процессе и не размещены 
рекомендации по применению 
цифрового сервиса участника-
ми образовательных отноше-
ний. 

Руководство образова-
тельной организации не 
осуществляет с использо-
ванием функциональных 
возможностей Сферум в 
VK Мессенджере управ-
ленческие процессы 
(размещение документов, 
информирование участ-
ников образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, пе-
дагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий и 
др.).  

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   об-
разовательной организации 
функциональных возможно-
стей Сферум в VK Мессендже-
ре (размещение документов, 

информирование участников 
образовательных отношений, 
проведение рабочих совеща-
ний, педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работни-
ки не организуют комму-
никационное взаимодей-

 Обеспечение организации пе-
дагогическими работниками 
коммуникационного взаимо-
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ствие с обучающимися, 
их родителями (законны-
ми представителями) с 
использованием доступ-
ных функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK Мессен-
джере. 

действия с обучающимися, их 
родителями (законными пред-
ставителями) с использованием 
доступных функциональных 
возможностей профиля Сфе-
рум в VK Мессенджере. 

Педагогические работни-
ки образовательной орга-
низации в педагогической 
деятельности (проведе-
ние учебных занятий, 
консультаций в дистан-
ционном и гибридном 
формате, коммуникации в 
чатах с обучающимися и 
их родителями (законны-
ми представителями), 
проведение родительских 
собраний, организация 
сетевого взаимодействия 
и др.) не используют воз-
можности Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение использования 
педагогическими работниками 
образовательной организации в 
педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение 
учебных занятий, консультаций 
в дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в ча-
тах с обучающимися и их ро-
дителями (законными предста-
вителями), проведение роди-
тельских собраний, организа-
ция сетевого взаимодействия и 
др.). 

ИКОП Сферум не ис-
пользуется для проведе-
ния онлайн-трансляций 
учебных занятий с воз-
можностью просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования 
ИКОП Сферум для проведения 
онлайн-трансляций учебных 
занятий с возможностью про-
смотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не со-
зданы сообщества учеб-
ных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 
сформированных из педа-
гогических работников и 
обучающихся в секциях и 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 
сформированных из педагоги-
ческих работников и обучаю-
щихся в секциях и кружках, а 
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кружках, а также групп 
по интересам обучаю-
щихся и сообществ педа-
гогических работников. 

также групп по интересам обу-
чающихся и сообществ педаго-
гических работников. 

Педагогические работни-
ки не включены в сете-
вые профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педа-
гогических работников в сете-
вые профессиональные сооб-
щества по обмену педагогиче-
ским опытом. 

Плохое качество интер-
нет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расхо-
дов, связанных с улучшением 
качества интернет-соединения. 

Отсутствие администра-
тивного контроля. 

 Коррекция плана администра-
тивного контроля. 

115 Оснащение образователь-
ной организации IT- обо-
рудованием в соответствии 
с Методическими реко-
мендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-
пользуется в обра-
зовательной дея-
тельности в соот-
ветствии с Мето-
дическими реко-
мендациями по 
вопросам исполь-
зования в образо-
вательном процес-
се оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций мате-
риально-

технической базой 
для внедрения 
ЦОС  

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

116 Эксплуатация информаци-
онной системы управления 
образовательной организа-
цией 

Управление обра-
зовательной орга-
низацией осу-
ществляется с ис-

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой коман-
ды в использовании ин-
формационной системы в 

 Организация обучения управ-
ленческой команды использо-
ванию информационной си-
стемы в управлении образова-
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пользованием ин-
формационной 
системы 

управлении образова-
тельной организацией 
организация обучения 
управленческой команды 
использованию информа-
ционной системы в 
управлении образова-
тельной организацией. 

тельной организацией. 

Отсутствие финансиро-
вания 

 Осуществление поиска источ-
ников дополнительного финан-
сирования. 

117 Наличие в образователь-
ной организации про-
странства для учебных и 
неучебных занятий, твор-
ческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация внут-
ришкольного про-
странства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и функцио-
нирует школьный 
библиотечный ин-
формационный 
центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация внут-
ришкольного про-
странства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе ин-
теграции урочной и вне-
урочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образо-
вания детей, включая пре-
бывание в группах про-
дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирова-
ние школы полно-
го дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа ситуа-
ции, изыскание резервов, раз-
работка модели «Школы пол-
ного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-групп 
или групп, организован-
ных из обучающихся од-
ной или нескольких па-
раллелей. 

 Выделение под занятия разно-
акцентированные пространства 
(кабинет, лаборатория, мастер-
ские, библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, иг-
ротека, медиатека), в том числе  
путем модернизации школьно-
го пространства, использова-
ния возможностей трансфор-
мирования, зонирования 
школьного пространства. 

Отсутствие разно акцен-
тированных пространств 

 Создание разно акцентирован-
ных пространств, в том числе 
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(кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, компью-
терный класс, игротека, 
медиатека, помещения 
для работы классов-групп 
или групп, организован-
ных из обучающихся од-
ной или нескольких па-
раллелей, пространства 
для общения и уедине-
ния, для игр, подвижных 
занятий и спокойной ра-
боты). 

путем модернизации школьно-
го пространства, использова-
ния возможностей трансфор-
мирования, зонирования 
школьного пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., необходи-
мых для организаций 
дополнительного образо-
вания, досуга. 

 Создание спортивных площа-
док, актового и спортивного 
залов, зала хореографии, раз-
личных студий и т.д., необхо-
димых для организаций допол-
нительного образования, досу-
га, в том числе путем модерни-
зации школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, зонирова-
ния школьного пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации двухраз-
ового горячего питания. 

 Выделение помещения для ор-
ганизации двухразового горя-
чего питания в том числе пу-
тем модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей трансформиро-
вания, зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, спо-
собных организовать и 
направить послеурочную 
коллективную деятель-
ность детей и подростков. 

 В график повышения квалифи-
кации внести обучение педаго-
гов для работы в «Школе пол-
ного дня». 

 Использование горизонтально-
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го обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специали-
ста в рамках сетевого взаимо-
действия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного спе-
циалиста. 

Недостаток администра-
тивных компетенций 
управленческой команды 
в организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения ква-
лификации управленческой 
команды в вопросах реализа-
ции модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной дея-
тельности обучающихся, про-
грамм дополнительного обра-
зования детей. 

 Разработка ЛА, регламентиру-
ющих   образовательную дея-
тельность, закрепляющих 
функциональные обязанности, 
права каждого участника обра-
зовательных отношений. 

 Осуществление мониторинго-
вых исследований инфраструк-
турных условий для создания 
мотивирующего эффективного 
школьного пространства, со-
временной технологичной и 
комфортной образовательной 
среды; кадрового обеспечения 
модели «Школа полного дня»; 
форм общеразвивающей дея-
тельности, программ дополни-
тельного образования, направ-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

лений внеурочной деятельно-
сти как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение соци-

окультурных организа-
ций/партнеров к реализации 
модели «Школа полного дня». 

Не осуществляется инте-
грация урочной и вне-
урочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции уроч-
ной и внеурочной деятельно-
сти. 

Не реализуются про-
граммы дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации про-
грамм  дополнительного обра-
зования детей. 

Не предоставляется услу-
га по присмотру и уходу 
за детьми в группах про-
дленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются реко-
мендации по организации 
досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации до-
суговой, спортивной, иной дея-
тельности для обучающихся в 
группах продленного дня. 

120 Сформированы коллеги-
альные органы управления 
в соответствии с Феде-
ральным законом Об обра-
зовании в Российской Фе-
дерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-

общественного 
управления 

  

121 Функционирование управ-
ляющего совета образова-
тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-

общественного 
управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 
№п/

п 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Дефициты Причины возникновения дефицитов (основания для принятия управленче-
ских решений по минимизации дефицитов) 

1. Знание Углубленное изучение отдельных пред-
метов 

Не отработаны механизмы реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных предметов 

Наличие победителей и призеров этапов 
ВсОШ 

Не систематизирована  подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движе-
нии. 

2. Здоровье Реализация программы 

здоровьесбережения 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

3. Творчество Функционирование школьного 

медиацентра (ТВ, газета и др.). 
Отсутствие школьного ТВ,  медиацентра. 

4. Воспитание Организация воспитательной деятельно-
сти 

Не разработано учебно-методическое обеспечение  краеведческой  деятельности и 
школьного туризма  

5. Профориентация Наличие предпрофильных классов (ме-
дицинский, инженерный и др.) 

Не систематизирована работа по организации предрофильной подготовки. 

6. Учитель. Школьная команда Доля педработников, прошедших обуче-
ние по программам повышения квалифи-
кации по инструментам ЦОС, размещен-
ным Федеральном реестре 

ДПППО (за три последних года). 

Низкая доля педработников, прошедших обучение по программам   повышения ква-
лификации по инструментам ЦОС, размещенным Федеральном реестре ДПППО (за 
три последние года). 

Участие педагогов в конкурсном движе-
нии. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 
Наличие среди педагогов победителей     и 
призеров конкурса 

Отсутствует банк успешных педагогических и управленческих практик МОУ Лицей 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профес-
сионального мастерства 

 

7. Образовательная среда Использование ФГИС «Моя школа», в 
том числе верифицированного образова-
тельного контента, при реализации ООП 
в соответствии с Методическими реко-
мендациями ФИЦТО 

Отсутствие управленческих комптенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
Пакет ЛНА по использованию ФГИС «Моя школа» разработан не в полном объеме 

Использование органиченного спектра возможностей ФГИС «Моя школа» в орга-
низации образовательной  деятельности. 
 

Сопротивление  части родителе и некоторых педагогов использованию ресурсов 
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электронного обучения  

8. Школьный климат Наличие учителя- дефектолога, обеспечи-
вающего оказание помощи целевым груп-
пам обучающихся 

Отсутствие учителя-дефектолога, обеспечивающего  оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Оказание психолого-педагогической по-
мощи целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в обучении; 
находящихся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей; обуча-
ющимся с ОВЗ и(или) инвалидностью; 
одаренным детям  

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи 

субъектам образовательной деятельности. 
Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытываю-
щим трудности в обучении; находящихся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и(или) 
инвалидностью; одаренным детям оказывается бессистемно. 
Не обеспечена вариативность направлений психолого- педагогического сопровож-
дения участников образовательных отношений. 
Не обеспечена диверсификация уровней психолого- 

педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уро-
вень ОО) 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное направ-
ление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов – средний уровень (68 процентов от максимально 

возможного количества баллов) 
Создание условий для получения качественного образования для 
всех  обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализа-
ция сетевой  формы 

организации обучения. 

+4 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период реализации Программы 

+17 баллов для достижения эталонного состояния ОО по маги-
стральному направлению «Знание»  
До конца 2028 года планируется достигнуть не менее 50 баллов 

 Здоровье 19 баллов – средний уровень (79 процентов от максимально воз-
можного количества баллов) 

Модернизация единой программы здоровьесбережения. Реализация 
дополнительных общеобразовательных программ        спортивного 
направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет по-
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иска новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации 

+3 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период реализации     Программы 

+5 баллов для достижения эталонного состояния ОО по маги-
стральному направлению «Здоровье»  
До конца 2028 года планируется достигнуть не менее 22 баллов 

 Творчество 22 балла – средний уровень (76% от максимально возможного 
количества баллов) 

Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 

всероссийского уровней. 
+3 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период реализации     Программы 

+7 баллов для достижения эталонного состояния ОО по маги-
стральному направлению «Здоровье»  
До конца 2028 года планируется достигнуть не менее 27 баллов 

2 Воспитание 17 баллов – средний уровень (77 процентов от максимально 

возможного количества баллов) 
Увеличение степени включенности  учащихся, педагогов, родите-
лей в реализацию воспитательных задач. 
+2 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период реализации Программы. 
+5 баллов для достижения эталонного состояния ОО по маги-
стральному направлению «Воспитание»  
До конца 2028 года планируется достигнуть не менее 20 баллов 

5 Профориентация 13 баллов – высокий уровень 

(68 процентов от максимально возможного количества баллов) 
Создание условий для формирования готовности к профессиональ-
ному самоопределению обучающихся и выбору. 
жизненного пути. 
+1 балл для достижения эталонного состояния ОО по магистраль-
ному направлению «Профориентация»  
До конца 2028 года планируется достигнуть 14 баллов 

6 Учитель. Школьная ко-
манда 

21 балл – средний уровень (67 процентов от максимально 
возможного количества баллов) 

Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в 
том числе на основе адресного методического сопровождения 

+6 баллов до достижения высокого уровня за счет минимизации 
выявленных дефицитов за период реализации Программы. 
+10 баллов для достижения эталонного состояния ОО 
по ключевому условию «Учитель. Школьная команда» До конца 
2028 года планируется достигнуть не менее 27 баллов 
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7 Школьный климат 16 баллов – средний уровень 

(84 процента от максимально возможного количества баллов) 
Создание и развитие системы психолого-педагогического сопро-
вождения всех субъектов образовательных отношений 

+1 балл до достижения высокого уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период реализации Программы. 
+3 балла для достижения эталонного состояния ОО по 

ключевому условию «Школьный климат»  
До конца 2028 года планируется достигнуть  

8 Образовательная среда 14 баллов – средний уровень 

(67 процентов от максимально возможного количества баллов) 
Развитие цифровой информационно-образовательной среды, вклю-
чающей платформы управления учебно-методическими материала-
ми, учебным процессом; информационно-управляющие системы; 
системы текущего и итогового оценивания. 

+2 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период реализации Программы 

+7 баллов для достижения эталонного состояния ОО по ключевому 
условию «Образовательная среда»  
До конца 2028 года планируется достигнуть не менее 17 баллов 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  
Магистральные 
направления и 
ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание Рабочие программы учебных предметов и кур-
сов внеурочной  деятельности, направленные на 
реализацию профильного образования, углуб-
ленного изучения отдельных предметов. 
Педагогический коллектив реализует програм-
мы углубленного изучения с 2003 года. 

Сетевая форма организации  обу-
чения 

Реализация технологий/средств 

электронного обучения идистанционных образовательных технологий
Отсутствие мотивации (низ-
кая мотивация) на получение 

высоких результатов в все-
российской олимпиаде 
школьников, ГИА;  
Увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспечен-
ных 

семей, неполных семей 

Воспитание Разработана и успешно реализуется программа 

воспитания лицея, календарный план воспита-
Недостаточно развита система 
взаимодействия с учреждениями 

Возможность расширения поля 
взаимодействия с учреждениями 

Перераспределение приори-
тетов в 
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тельной работы, программа работы с родителя-
ми. Актуальные события регулярно освещаются 
на официальном сайте ОО и в социальной 
группе ВКонтакте. Создано и активно работает 
первичное отделение РДДМ. Работают про-
фильные отряды: ЮИД, ДЮП, волонтеров. 
В лицее сохраняются традиции трудового вос-
питания. Наличие школьной символики(есть 
свой гимн, эмблема). 
Функционируют орган ученического само-
управления – совет старшеклассников. 
С 1 сентября 2022 года введена должность со-
ветника директора по воспитанию взаимодей-
ствию с детскими общественными 

объединениями. Проводится организация лет-
них тематических смен в школьном лагере. 

образования, в том числе допол-
нительного образования, для 
внедрения сетевых форм реали-
зации общеобразовательных про-
грамм. 
Недостаточная мотивация и 
включение молодых специали-
стов в реализацию воспитатель-
ных проектов  
Не в полной мере реализуются 
возможности поисковой, турист-
ской и краеведческой деятельно-
сти школьников  
Не все обучающиеся и их роди-
тели ознакомлены с деятельно-
стью школьных творческих объ-
единений. 

ДОД, культуры, спорта и др. 
Рост социальной активности 
обучающихся посредством уча-
стия в ученическом самоуправ-
лении и общественных органи-
зациях. Вовлечение родителей в 
воспитательную работу школы, 
создание новых форм взаимо-
действия с семьёй. 
Развитие системы дополнитель-
ного образования в рамках ма-
гистральных линий и ключевых 
условий проекта «Школа Мин-
просвещения России».  

общечеловеческих ценно-
стях (в сторону материаль-
ных ценностей), педагоги-
ческая несостоятельность 
части родителей, увеличе-
ние числа детей, имеющих 
риски учебной неуспешно-
сти. 

Влияние социума и соци-
альных сетей на поведение 
обучающихся  
Вовлечение детей в моло-
дежные субкультуры, до-
ступность опасной инфор-
мации в СМИ и соцсетях 

Здоровье  Единые подходы к организации горячего пита-
ния (единое меню, родительский контроль). 
Единые рекомендации по здоровьесбережению 
в школе. Реализуется план мероприятий по 
профилактике ПАВ. Ежегодно организуется 
летний оздоровительный лагерь. 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) 

Вовлечение в мероприятия по 
ЗОЖ большого числа участни-
ков, включая родителей обуча-
ющихся. Повышение до 60% 
участников ВФСК «ГТО». Уве-
личение программ представ-
ленных в школьном спортив-
ном клубе. 

Нездоровый образ жизни 
некоторых семей. Увеличе-
ние числа детей, имеющих 2 
и 3 группы здоровья. 

Творчество  Реализуются внеурочная деятельность и допол-
нительные общеобразовательные общеразвива-
ющие программы (новые места дополнительно-
го образования, ЦО «Точка роста») Активное 
участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях различного уровня. 
Наличие детских инициативных групп, школь-
ных коллективов. Работа школьного музея, 
школьного театра 

Сетевое взаимодействие 

(кванториумы, мобильные кван-
ториумы, IT-кубы, ведущие 
предприятия города) 

Участие обучающихся и педаго-
гов в исследовательской дея-
тельности. 

Работа творческих детских объ-
единений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

пресс-центр). 

Недостаточное материаль-
но-техническое оснащение 

дополнительного образова-
ния в технологическом 
профиле. Дефицит кадрово-
го обеспечения дополни-
тельного образования. 

Профориентация  Реализация комплексного плана мероприятий 
по реализации профориентационного минимума 
(экскурсии на предприятие и в учебные заведе-
ния; встречи со студентами-выпускниками, 

Трудности с профессиональным 
самоопределением обучающихся.  
Недостаточный уровень компе-
тенций педагогов для организа-

Разработка и реализация про-
фориентационных блоков, 
внедренных в учебные предме-
ты. Участие обучающихся в 

Обновление эффективных 

механизмов взаимодействия 

ОО и социальных партне-
ров, 
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размещение информации о различных учебных 
заведениях, разработка проектов профориента-
ционной направленности).  

 Использование профориентационных сервисов 
и программ, аккредитованных на федеральном 
уровне для организации профориентационной 
работы («Билет в будущее», «Билет в будущее: 
«Россия – мои горизонт», «Проектория»). Орга-
низация профессиональных проб и социальных 
практик.  
 

ции профориентационной работы 
Формальный подход классных 
руководителей к реализации 
единой модели профориентаци-
онной деятельности. 
 

 

профильных лагерях, турнирах, 
интенсивах. 

которые были бы заинтере-
сованы в совместном реше-
нии вопросов профессио-
нального самоопределения 
выпускников, осознанного 
выбора ими профессии и 
учебного заведения. 

Учитель. Школь-
ная команда 

76% учителей имеют высшую и первую квали-
фикационную категорию. Система материаль-
ного и нематериального стимулирования. Со-
зданы условия для повышения квалификации 
педагогических работников по программам из 
федерального реестра. Организация методиче-
ского сопровождения через систему наставни-
честв,  школьных методических объединений, 
реализацию индивидуальных образовательных 
маршрутов(более 80% педагогов про-
шли/проходят  ИОМ).  

Недостаточная активность  уча-
стия педагогов в конкурсном 
движении, в представлении педа-
гогического опыта. 

Единый реестр профконкурсов. 

Возможность представлять опыт 
профессиональной деятельности 
в рамках проекта «Образова-
тельный тур». Сотрудничество с 
ЦНППМ. 

Профессиональное выгора-
ние педагогов. 

Школьный климат  Наличие в организации педагогов-психологов, 
логопеда, социального педагога. 

Кабинет педагога-психолога для проведения 
коррекционно- развивающих занятий и кон-
сультаций. Проведение социально- психологи-
ческого тестирования обучающихся. 

Недостаточное оснащение обра-
зовательных  пространств.  
Отсутствие дефектолога. 

Отсутствие возможности оказа-
ния психологических услуг вы-
сокого уровня некоторым кате-
гориям детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи с высо-
ким  риском  уязвимости. 

Наличие антибуллинговой про-
граммы, программы школьной 
службы примирения  и других 
программ по данному направ-
лению. Наличие психолого-

педагогической программы и 
комплекса  мероприятий по 
профилактике девиантного по-
ведения.  Привлечение вне-
бюджетных средств для закуп-
ки оборудования для кабинета 
педагога-психолога, для рекре-
аций (тематических зон). Орга-
низация прохождения КПК с 
целью освоения методик оказа-
ния психологических услуг 

Возникновение конфликт-
ных ситуаций между участ-
никами образовательных 
отношений,незащищенность 
педагога перед субъектами 
образовательных отноше-
ний. 
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некоторым категориям детей. 
Образовательная 
среда  

Образовательная организация зарегистрирована 
на платформе ФГИС «Моя школа». Имеются 
два кабинета информатики и три мобильных 
компьютерных класса. 100% учебных кабине-
тов оснащены автоматизированным рабочим 
местом педагога. 
Лицей подключен к высокоскоростному интер-
нету с фильтрацией трафика. 
Государственно-общественное управление 
представлено Управляющим советом, общели-
цейским родительским комитетом, советом 
старшеклассников. 

Недостаточная включенность 
педагогов в цифровизацию: ис-
пользование федерального циф-
рового образовательного контен-
та для организации урочного, 
внеурочного и 

дополнительного образования 

Оснащение IT- оборудованием 
в соответствии утвержденным 
Стандартом оснащения госу-
дарственных и муниципальных 
общеобразовательных органи-
заций, осуществляющих обра-
зовательную 

деятельность в субъектах Рос-
сийской Федерации, компью-
терным, 
мультимедийным, презентаци-
онным оборудованием и про-
граммным обеспечением». 

Слабая вовлеченность 
школьного сообщества в 
ЦОС 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 
ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание» 

Расширить возможности профильного образования, в том числе в рамках  сетевого взаимодействия с вузами по реализации образовательных про-
грамм.  

Обеспечить  преемственность  программ углубленного изучения предметов  на уровне основного и среднего общего образования   
Провести мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 
Повысить уровень психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью  

Организовать адресную помощь педагогическим работникам в вопросах обучения и воспитания по адаптированным образовательным програм-
мам. 
Развивать материально-технические условия реализации адаптированных образовательных программ. 
 

Магистральное направление «Воспитание» 

Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, участие в добровольческой, патриотической деятельности. 
Развивать  и поддерживать разные виды детского творчества 

Реализовать воспитательную идею – содружество поколений 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Развивать здоровьесберегающую образовательную среду через: организацию здоровьесберегающего режима, диверсификацию деятельности 

школьного спортивного клуба, обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры,  доступности спортив-
ной инфраструктуры. Использование ресурсов сетевого взаимодействия.  

 

Магистральное направление «Творчество» 

Организовать психолого-педагогическую диагностику способностей детей, их сопровождение. Проведение мониторинга занятости обучающихся   
во   внеурочное   время. 
Организовать индивидуальную  работу   с   детьми,   проявившими выдающиеся способности 

Организовать новые и развивать существующие востребованные клубные и студийные формы работы. 
 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  
Совершенствовать системы методического сопровождения педагогических работников  
 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Организовать: сетевое взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (дефектолога); деятельность по созданию условий помощи целе-
вым группам обучающихся с высоким  риском  уязвимости; взаимодействие с ресурсными центрами (психологические центры, центры социаль-
ной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП). 
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Разработать и реализовать программы адресной психологической помощи (поддержки). 
Обеспечить формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных отношений. 
Ключевое условие «Образовательная среда» 

Организовать цифровую трансформацию образовательной организации и развитие цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 
документооборота. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Про-
фильное 
образо-
вание: 
от моти-
вации к 
успеху 

Совершен-
ствовать  
систему  
углублен-
ного изуче-
ния отдель-
ных учеб-
ных пред-
метов на 
уровне ос-
новного 
общего об-
разования в 
соответ-
ствии с 
профилями 

Углуб-
ленное 
изучение 
предметов 
не менее 
чем в 3 
паралле-
лях в ос-
новной 
школе. 
 

2025-

2028 

годы 

 

-Организация психолого-педагогической ди-
агностики по выявлению образовательных  
интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся 7-9 классов. 
-Организация индивидуальной работы класс-
ного руководителя и психолога с родителями 
обучающихся по изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 
-Проведение разъяснительной работы (инди-
видуальной, групповой) с обучающимися на 
классных часах в рамках программы 
профминимума, с родителями (законными 
представителями) на родительских собрани-
ях о важности углубленного изучения пред-
метов для развития способностей и профес-
сионального самоопределения, для интеллек-

Бю
дж
ет 

Зам. 
дирек-
тора по 
УВР 

Углубленное изуче-
ние предметов «Фи-
зика», «Химия», 
«Биология» в 7,8 и 9 
классах (не менее 1 

класса в параллели) 
Договоры с социаль-
ными партнерами и 
ВУЗами 

 

Самодиагно-
стика, резуль-
таты участия 
во всероссий-
ской олим-
пиаде школь-
ников, ВПР, 
ГИА 
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обучения в 
старшей 
школе 

 

 

туального развития, подготовки к продолже-
нию обучения образовательных организациях 
высшего и среднего профессионального об-
разования. 
Автоматизизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов 

- Проведение самообследования ресурсных 
(материально-технических, информацион-
ных) условий для организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 
- Осуществление анализа содержания обра-
зовательных программ, программ учебных 
предметов. 
- Организация индивидуального отбора обу-
чающихся в классы с углубленным изучени-
ем предметов 

-Организация деятельности предпрофильных 
классов 

- Повышение уровня профессиональной 
предметно-методической компетентности 
педагогических работников в осуществлении 
углубленного изучения отдельных предметов 
через организацию адресной методической 
помощи педагогам, прохождение  курсов 
повышения квалификации по вопросам ме-
тодики преподавания предмета на углублен-
ном уровне. 
 

 Знание Про-
фильное 
образо-
вание: 
от моти-
вации к 
успеху 

Расширить 
возможно-
сти образо-
вательной 
среды как 

школы са-
моопреде-
ления за 

счет 

совокупно-

Реализа-
ция не 
менее 2 
профилей 
и не-
скольких 
различных 
индивиду-
альных 

2025-

2028 

годы 

 

Включение в основную образовательную 
программу учебных планов различных про-
филей обучения в соответствии с требовани-
ями ФГОС. 
-Предоставление обучающимся в соответ-
ствии с требованиями ФГОС СОО возмож-
ность формирования индивидуальных учеб-
ных планов, включающих обязательные 
учебные предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования (на базовом 

Бю
дж
ет, 
вне
бю
дж
ет-
ны
е 

Зам. 
дирек-
тора по 
УВР 

Реализация техноло-
гического, естествен-
но-научного и соци-
ально-

экономического про-
филей и не менее 2 
различных индивиду-
альных учебных пла-
нов 

Самодиагно-
стика, резуль-
таты участия 
во всероссий-
ской олим-
пиаде школь-
ников, ВПР, 
ГИА 
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сти ресур-
сов и инте-
грирован-
ных образо-
вательных 
решений  

 

учебных 

планов 

 

или углубленном уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по выбору обуча-
ющихся. 
- Обеспечение формирования индивидуаль-
ной траектории развития обучающегося (со-
держание учебных предметов, курсов, моду-
лей, темп и формы образования), реализация 
ИУП. 
-Обеспечение возможности индивидуального 
развития обучающихся посредством реализа-
ции индивидуальных учебных планов с уче-
том получения предпрофессиональных зна-
ний и представлений, направленных на осу-
ществление осознанного выбора образова-
тельной программы следующего уровня об-
разования и (или) направленности. 
-Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для реа-
лизации ИУП. 
- Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составле-
нии и реализации учебных планов профилей 
обучения и (или) индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
-Совершенствование системы финансирова-
ния ИУП. 
-Оснащение учебного пространства ( кабине-
ты, лаборатории) модульной мебелью 

-Сетевое партнерство (заключение договора, 

организация предпрофессиональных прак-
тик) с реальным сектором   экономики города. 
-Использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности. 
 

сре
дст
ва 

Договоры с социаль-
ными партнерами и 
ВУЗами  
 

 

 Знание Инклю-
зивное 
образо-
вание: 

Совершен-
ствовать 
комплекс 
условий для 

Обеспече-
ние удо-
влетворе-
ния обра-

2025-

2028 

годы 

-Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с це-
лью регламентации особенностей организа-
ции образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

Бю
дж
ет, 
вне

Дирек-
тор, 
замди-
ректо-

Обновленные локаль-
ные акты 

Повышение квалифи-
кации педагогов в 

Самодиагно-
стика, мони-
торинг  
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расши-
рение 
возмож-
ностей 

организа-
ции образо-
вания обу-
чающихся с 
ограничен-
ными воз-
можностя-
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидно-
стью 

зователь-
ных инте-
ресов и 
потребно-
стей обу-
чающихся 

валидностью. 
- Модернизация методической деятельности 
в образовательной организации по развитию 
компетенций педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-педагогической 
и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью; 
- Разработка адаптированных основных об-
щеобразовательных программ и адаптирован-
ных дополнительных общеобразовательных 
программ 

-Обеспечение учебниками и учебными посо-
биями, в том числе специальными дидактиче-
скими материалами для обучающихся с ОВЗ, 
разработанными педагогами лицея 

Оснащение специальными ТСО индивиду-
ального и коллективного пользования, авто-
матизированных рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной организации обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

бю
дж
ет-
ны
е 
сре
дст
ва 

ра по 
УВР, 
психо-
лог 

вопросах инклюзив-
ного образования. 
Адаптированные ос-
новные общеобразо-
вательные программы 

и адаптированные 
дополнительные об-
щеобразовательные 
программы. 
 

Учебники, пособия, 
дидактические мате-
риалы для обучаю-
щихся с ОВЗ 

ТСО индивидуально-
го и коллективного 
пользования, автома-
тизированных рабо-
чих мест (при нали-
чии в общеобразова-
тельной организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

2 Воспита-
ние 

Воспи-
тание:  
расши-
рение 
возмож-
ностей 
системы  

Расширить 
возможно-
сти образо-
вательной 
среды     как 

школы са-
моопреде-
ления. 
Усилить 

вовлечен-
ность уча-
щихся в 

проблема-
тику разви-
тия террито-

Раскрытие  
личностно-
го потен-
циала обу-
чающихся 

на основе 

ближайше-
го соци-
ального 

окружения. 

Сформиро-
ванность у 

обучаю-
щихся  ми-
ровоззрен-

2025-

2028 

Развитие и поддержка разных видов детского 
творчества, расширения в ОО направлений: 

-участия обучающихся в мероприятиях      феде-
рального конкурса «Большая перемена»; 
-совершенствование работы школьного театра 
«Чародеи»; 
расширение деятельности юнармейского дви-
жения обучающихся; 
-расширение направлений работы школьного 

спортивного клуба «6 легион»; 
-участие ОО в конкурсах «Безопасное коле-
со», конкурсах по профилактике ДДТТ и обу-
чению безопасному участию в дорожном 

движении. 
Участие в реализации проекта Орлята России. 

Бю
дж
ет 

Замди-
ректо-
ра по 
ВР 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

воспитательных со-
бытий в МОУ Лицей. 
Вовлечённость (100%) 

учащихся и педагогов 
в мероприятия военно- 

патриотической 
направленности 

Увеличение количе-
ства школьников, 
принимающих актив-
ное участие в работе 

музыкальных и теат-
рально художествен-

Мониторинг 
эффективно-
сти воспита-
тельной рабо-
ты. 
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рии города. 
Вовлекать 
обучаю-
щихся в 
социально-

значимые 
проекты, 
участие в 
доброволь-
ческой, 
патриоти-
ческой дея-
тельности. 

ческих 
установок, 

системы 
этических 

ценностей 

социальной 

направлен-
ности. 

До 2027 года принять в Орлят России все1-4 

классы(100%)  
Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, включающего 
порядок работы с детской инициативой-

2025год 

Обеспечение повышения квалификации пе-
дагогических работников по вопросам орга-
низации краеведческой деятельности и 
школьного туризма 

Привлечение педагогов, обучающихся и роди-
телей к различным видам деятельности и фор-
мам взаимодействия во внеурочной деятель-
ности и в дополнительном образовании. 
Организация обучающих программ для педа-
гогов, родителей и иных специалистов, 
участвующих во внеурочной деятельности 

Создание отряда Юная армия. 

Расширение музейного пространства и акти-
визация роли школьного музея в патриотиче-
ском и нравственном воспитании подраста-
ющего поколения 

 

ных объединениях до 
80% 

Увеличение числа обу-
чающихся, вовлечен-
ных в деятельность 

РДДМ до 90%  
Увеличение количе-
ства родителей, 
вовлеченных в управ-
ление образовательной 
деятельностью и соци-
ально значимую 

деятельность до 70% 

Увеличение количе-
ства школьников, по-
сещающих школьные 

спортивные секции до 
80% 

 

Удовлетворенность 
родителей качеством 

дополнительного 

образования детей до 
100% 

3 Здоровье Здоровье 
как цен-
ность 

Использо-
вать здоро-
вьесбере-
гающие 

оптималь-
ные режи-
мы образо-
вательной 
деятельно-
сти. 

Здоро-
вьесбере-
гающая 
образова-
тельная 
среда 

 Реализация программы здоровьесбережения. 
Подготовка обучающихся к выполнению ис-
пытаний (тестов) Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса ГТО. 
Участие обучающихся в региональных и все-
российских массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (10 видов спорта). 
Обеспечение доступности спортивной ин-
фраструктуры для семей с детьми во вне-
классное время. 
Организация привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Бю
дж
ет 

Замди-
ректо-
ра по 
СПВ 

Доля обучающихся, 
привлеченных к си-
стематическим заня-
тиям физической 
культурой и спортом. 
Увеличение количе-
ства видов спорта в 

школьном спортив-
ном клубе. 
Доля обучающихся, 
имеющих знак ГТО, 
подтвержденный 

удостоверением, со-
ответствующий его 

Мониторинг 

здоровьесбе-
регающей дея-
тельности 
МОУ Лицей 
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Определение сетевых партнеров (предприя-
тия, организации), которые могли бы предо-
ставить школе ресурсы  
Заключение договоров сетевого взаимодей-
ствия с образовательными организациями 
для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. Обеспе-
чение материально-технической базы для 
организации спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями СанПин. 
Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к физ-
культурно-спортивной деятельности. 
 

возрастной категории 

на 1 сентября текуще-
го года 

Доля семей с детьми, 
использующих спор-
тивную инфраструк-
туру лицея 

Доля педагогов, ис-
пользующих здоро-
вьесберегающие тех-
нологии 

Доля учащихся, охва-
ченная организован-
ным горячим питани-
ем. 
Динамика уровня 

компетентности педа-
гогов в области здо-
ровьесбережения. 
Доля обучающихся, 
вовлеченных в тема-
тические смены лет-
него оздоровительно-
го лагеря. 
Совершенствование 

условий для выявле-
ния и развития спор-
тивно одаренных де-
тей, поддержки детей 

с ограниченными воз-
можностями здоровья 

4 Творче-
ство 

Творче-
ство без 
границ 

Способ-
ствовать 

развитию 
творческого 

потенциала 

у обучаю-
щихся и 

Обеспече-
ние твор-
ческой 

самореа-
лизации 

обучаю-
щихся 

2025-

2028 

Организация выявления одаренных учащихся 

через участие в                                 интеллектуальных и творче-
ских мероприятиях (олимпиадах, конкурсах 

различной направленности). 
Психолого-педагогическая диагностика спо-
собностей детей, их сопровождение. Прове-
дение мониторинга занятости обучающихся   

Бю
дж
ет 

Совет-
ник 
дирек-
тора по 
воспи-
танию 

Наличие не менее 

трех объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный туристи-
ческий клуб, школь-
ный  пресс-центр). 

Мониторинг 
творческой 
самореализа-
ции, активно-
сти и резуль-
тативности 
участия обу-
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создавать 

необходи-
мые усло-
вия для ак-
тивизации 

познава-
тельной и 

творческой 

деятельно-
сти уча-
щихся. 
  Формиро-
вать эстети-
ческое от-
ношение к 

предметам 
и явлениям 

окружаю-
щего мира. 
необходи-
мые усло-
вия для ак-
тивизации 

познава-
тельной и 

творческой 

деятельно-
сти уча-
щихся. 
 

МОУ Ли-
цей.  
Активиза-
ция уча-
стия обу-
чащихся в 
интеллек-
туальных 
и творче-
ских кон-
курсах 

разного 

уровня.  
 

во   внеурочное   время. 
Индивидуальная   работа   с   детьми,   про-
явившими выдающиеся способности, по 

формированию и развитию их познаватель-
ных интересов. 
Организация новых и развитие существую-
щих востребованных клубных и студийных 

форм работы. 
Развитие направлений работы научного об-
щества учащихся. 
 Организация тематических смен лагеря с 
дневным пребыванием детей. 
Реализация курсов внеурочной деятельно-
сти, дополнительных  общеразвивающих про-
грамм дополнительного образования. 
Участие в творческих и интеллектуальных 

конкурсах разного уровня. 

Положительная ди-
намика участников и 

призеров конкурсов, 
олимпиад, фестива-
лей, творческих вы-
ставок, соревнований 

различного уровня. 
Увеличение количе-
ства обучающихся, 
вовлеченных в дея-
тельность школы 

полного дня, вклю-
чая внеурочную дея-
тельность и дополни-
тельное образование. 
Увеличение количе-
ства проведенных 

школьных мероприя-
тий по выявлению 

творческих и одарен-
ных детей. 
 

чающихся в 
мероприятиях 
творческой 
направленно-
сти. 
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5 Профо-
риента-
ция 

Школа 

возмож-
ностей 

Разработать  
норматив-
но-правовое 
обеспече-
ние профо-
риентаци-
онной дея-
тельности   
в МОУ Ли-
цей 

Эффек-
тивное  
функцио-
нирование 

системы 

деятель-
ности по 
самоопре-
делению и 
професси-
ональной 

ориента-
ции обу-
чающихся 

 

Повыше-
ние осо-
знанности 
и само-
стоятель-
ности у 
обучаю-
щихся 6-

11 классов 
в плани-
ровании 
личных 
професси-
ональных 
перспек-
тив 

Сен-
тябрь 
еже-
годно 

Подготовка ЛНА, регламентирующих про-
фориентационную деятельность в МОУ Ли-
цей  
Разработка и утверждение приказа о реализа-
ции профориентационного минимума в МОУ 
Лицей  
Разработка планов профориентационной ра-
боты как  части программы воспитания в об-
щеобразовательных организациях (в т.ч.  для 
детей с ОВЗ) 
 Заключение соглашений о сотрудничестве (в 
т.ч. сетевом) с ключевыми работодателями; 
соц.службами, государственными и негосу-
дарственными организациями общественны-
ми объединениями и т.д. 

Бю
дж
ет 

Замди-
ректора 
по ВР 

Локальные норма-
тивные акты, регла-
ментирующие профо-
риентационную дея-
тельность в МОУ 
Лицей . 
 

Соглашения о сете-
вом сотрудничестве с 
организациями, в т.ч. 
образовательными. 
 

Планы профориента-
ционной работы. 

Промежуточ-
ный и итого-
вый монито-
ринг. Процент 

роста. 

Обеспечить 
профпро-
свещение, 
профдиа-
гностику, 
профкон-
сультиро-
вание обу-
чающихся. 

 

 

Ян-
варь 

Консультации для педагогов по изучению 
личности школьника.  
Консультирование обучающихся 9 и 11 клас-
сов и их родителей. Оказание помощи в вы-
боре профессии  

  График консульта-
ций. 
Психологический 
профиль учащегося ( 
у каждого с 9 по 11 
класс) 

 

     сен-
тябрь 
2024 

 

 

 

Открытие профильных  классов:  
(Инженерный класс, Медицинский класс) 
Реализация федерального профориентацион-
ного проекта «Билет в будущее»  
Реализация федерального профориентацион-
ного проекта «Шоу профессий» (цикл он-
лайн-уроков «ПроеКТОриЯ»)  

функционирующие 
профильные классы 

Результативное уча-
стие в проекте «Билет 
в будущее». 
Участие обучающих-
ся основной и стар-
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но-
ябрь 

Разработка и реализация  программ факуль-
тативов, курсов внеурочной деятельности, 
дополнительных общеобразовательных (об-
щеразвивающих) программ  
Посещение обучающимися организаций 
профессионального образования.  
Организация профессиональных проб, вклю-
чая проект «Билет в будущее», в том числе на 
базе предприятий/партнеров, колледжей  
Организация лагеря «Умные каникулы»  
Проведение профориентационных встреч с 
представителями предприятий, сотрудника-
ми и студентами СПО и ВО  
Участие в днях открытых дверей, профори-
ентационных днях 

организаций СПО и ВО  
Организация участия в конкурсах профори-
ентационной 

направленности 

Курс внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты» (6-11 класс) 

шей школы в феде-
ральных профориен-
тационных проектах. 
Регулярные предпро-
фессиональные и 
проессиональные 
пробы. 
Организация и прове-
дение профильной 
смены лагеря «Умные 
каникулы» 

Участие в открытом 
чемпионате высоко-
технологичных про-
фессий ЕВРАЗ 

Участие в конкурсе 
социальных проектов 
«Люди будущего» 

Активное и результа-
тивное участие в тур-
нирах по предметам 
естественнонаучного 
цикла (СХТ, БИО 
турнир) 

6 Учитель. 
Школь-
ная ко-
манда 

Кадры Использо-
вать единые 

подходы к 
штатному 
расписанию 
(количество 
админи-
стративного 
персонала 
на контин-
гент, узкие 
специали-
сты) 

Эффек-
тивное 
формиро-
вание 
фонда 
оплаты 
труда 

2025-

2028  

-   Составление штатного расписания с ис-
пользованием единых подходов: кадровое 
обеспечение образовательной деятельности 
(организация своевременной переподготовки 
имеющихся кадров, привлечение специали-
стов из других организаций в том числе через 
сетевое взаимодействие с организациями. 
-  Привлечение социальных партнёров, гото-
вых оказать помощь в материальном и нема-
териальном стимулировании участников об-
разовательных отношений. 

Бю
дж
ет 

 

Вн
еб
юд
же
т 

Заме-
сти-
тель 
дирек-
тора по 
УВР 

Модернизированные 
ЛНА (о системе нор-
мирования труда ра-
ботников в ОО; о си-
стеме оплаты труда 
работников лицея 

Реализация единых 
подходов к штатному 
расписанию. 

Самоаудит 

Совершен- Повыше- - Обеспечение прохождения диагностики 100% членов управ- Мониторинг 
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ствовать 
системы 
методиче-
ского со-
провожде-
ния педаго-
гическиих 
работников 

 

ние про-
фессио-
нальных 
компетен-
ций чле-
нов 
управлен-
ческой 
команды 
для реали-
зации 
трудовой 
функции 
«Админи-
стрирова-
ние дея-
тельности 
общеобра-
зователь-
ной орга-
низации" 

профессиональных компетенций членов 
управленческой команды. 
- Обучение членов управленческой команды 
по ДПП ПК «Администрирование деятельно-
сти общеобразовательной организации», раз-
мещенным в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педа-
гогического образования 

- Организация  прохождения стажировок. 

ленческой команды 
по ДПП ПК «Адми-
нистрирование дея-
тельности общеобра-
зовательной органи-
зации». 

Высокое качество 
ЛНА. 

Высокий уровень 
управленческой куль-
туры у каждого члена 
управленческой ко-
манды. 
Сбалансированное 
распределение пед. 
нагрузки, в том числе 
благодаря использо-
ванию ресурсов сете-
вого взаимодействия.  

обучения ру-
ководящих 
работников по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции, разме-
щенным в Фе-
деральном 
реестре до-
полнительных 
профессио-
нальных про-
грамм педаго-
гического об-
разования. 

Отсутствие 
предписаний 
по результа-
там проверок. 

    Рост про-
фессио-
нальных 
компетен-
ций педаго-
гических 

работников 

2025 

год 
Обеспечение прохождения диагностики про-
фессиональных компетенций педагогически-
ми работниками (федеральной, региональ-
ной, самодиагностики) 
 

Организация обучения педагогических ра-
ботников по программам повышения квали-
фикации, размещенным в Федеральном ре-
естре ДПППО (в т.ч. по ЦОС, вопросам вос-
питания, формированию у обучающихся об-
щеобразовательных организаций навыков, 
необходимых для обеспечения технологиче-
ского суверенитета РФ). 

 

 

 

 -План мероприятий 
по выявлению по-
требности и органи-
зации курсовой под-
готовки педагогов. 
- Перспективный 
план повышение ква-
лификации педагоги-
ческих работников по 
программам повыше-
ния квалификации, 
размещенным в Фе-
деральном реестре 
ДПППО. 

-100% педагогов 
МОУ Лицей: 
- прошли диагностику 

Мониторинг 
обучения пе-
дагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалифика-
ции, разме-
щенным в Фе-
деральном 
реестре ДПП-
ПО ( по во-
просам воспи-
тания, разви-
тия ЦОС и 
т.д.) 
Анализ / само-
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профессиональных 

компетенций  

- обучены по ДПП 
ПКповышения ква-
лификации, включен-
ным в Федеральный 
реестр ДПППО (в т.ч. 
по ЦОС); 
-имеют индивидуаль-
ные образовательные 
маршруты. 
Выравнивание педа-
гогической нагрузки 
на педагогов, повы-
шение мотивации к 
изучению и исполь-
зованию инструмен-
тов ЦОС. 

анализ про-
фессиональ-
ной деятель-
ности педаго-
гических ра-
ботников 

 

 

   Развивать 
систему 
методиче-
ского со-
провожде-
ния педаго-
гов МОУ 
Лицей 

Умение 
педагогов 
управлять 
своим 
професси-
ональным 
развитием 

 -Разработка и реализация ИОМ ( реализация 
на базе ЦНППМ) 
-Внедрение новых форм, технологий повы-
шения квалификации, в т.ч. сетевых. 

-Методическое сопровождение и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах профессио-
нального мастерства. 
-Привлечение к подготовке педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионально-
го мастерства, победителей и призеров про-
фессиональных конкурсов прошлых лет, пе-
дагогов-авторов уникальных образователь-
ных методик. 
-Применение различных видов наставниче-
ства: виртуальное (дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целеполагающее, ревер-
сивное, ситуационное, скоростное консуль-
тационное, традиционную форму. 

-Постоянно действующий психолого-

педагогический семинар по разработке едино-

По 
гра-
фи-
ку 

Заме-
ститель 
дирек-
тора по 
УВР 

Наличие ИОМ у каж-
дого педагогического 
работника. 
 Активное и результа-
тивное участие педа-
гогов в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
Высокий уровень 
удовлетворенности 
педагогов професси-
ональной деятельно-
стью. 
Каждый педагог не 
реже 1 раза в год 
предъявляет опыт 
профессиональной 
деятельности колле-
гам. 
Более 50% педагогов 
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го педагогического стиля работы в меняю-
щихся условиях 

-Развитие системы самообразования педаго-
гов через использование Интернет- ресурсов, 
возможностей сетевого образования. 
-Обеспечение открытости результатов педа-
гогического труда посредством использова-
ния цифровых ресурсов. 

способны  самостоя-
тельно определить 
вектор своего про-
фессионального раз-
вития 

   Совершен-
ствовать 

механизмы 

мотивации 
педагогов к 
деятельно-
сти в обнов-
ленных 
условиях 
работы 

Повыше-
ние моти-
вации к 
развитию и 
творче-
ской ак-
тивности 

учителей. 

 - Поддержка и поощрение творчески работа-
ющих учителей в     обновленных условиях. 

- - Проведение мероприятий по оздоровлению 

педагогов, 
организация коллективных посещений учи-
телями культурных мероприятий, образова-
тельных поездок 

Разработка предложений по совершенствова-
нию корпоративной системы повышения 
квалификации 

Организация стажировок, курсов повышения 

квалификации в педагогических и классиче-
ских университетах; 
Организация творческих командировок в це-
лях изучения инновационного опыта соседних 

регионов; 
 

  Рост уровня психоло-
гической удовлетво-
ренности педагогиче-
ского коллектива. 
Более 50% педагогов  
проявляют творче-
скую активность в 
профессиональном 
пространстве 

Улучшение эмоцио-
нально-

психологического 
климата в педагоги-
ческом коллективе. 

Психологиче-
ская диагно-
стика уровня 
удовлетворен-
ности, эмоци-
онально-

психологиче-
ского климата. 
Мониторинг 
творческой 
активности 
педагогов. 

7 Школь-
ный кли-
мат 

Школь-
ный 
климат 

Обеспечить 
оптималь-
ный уро-
вень ком-
фортности, 
защищён-
ности обу-
чающихся и 

педагогов 

 

 

 

 

Высокий 
уровень 
удовле-
творенно-
сти 
школьной 
жизнью 

2025-

2028 

Разработка ЛНА регламентирующие органи-
зацию психолого-педагогического сопровож-
дения участников образовательных отноше-
ний  
Проведение недель психологии 

-Организация сетевого взаимодействия с це-
лью привлечения узких специалистов (де-
фектолога) или организация переподготовки 
педагогического работника на  специаль-
ность «учитель-дефектолог». 

-Организация деятельности по созданию 

Бю
дж
ет 

Педа-
гог-

психо-
лог 

- Высокий показатель 
укомплектованности 
кадрами психологи-
ческой службы. 
- Доля педагогов-

психологов, прошед-
ших повышение ква-
лификации. 
- Доля обучающихся, 
участвующих в соци-
ально-

психологическом те-
стировании, направ-

Мониторинг 
уровня удо-
влетворенно-
сти участни-
ков образова-
тельных от-
ношений 
школьной 
жизнью 
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Обеспечить 
социально-

психологи-
ческую 
поддержку 
обучаю-
щихся 
«группы 
риска» 

условий помощи целевым группам обучаю-
щихся с высоким  риском  уязвимости через 
прохождение курсов повышения  квалифика-
ции с целью  освоения методик  психолого-

педагогического  сопровождения особо уяз-
вимых категорий обучающихся 

-Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами (психоло-
гические центры, центры социальной помо-
щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-
ные учреждения, реализующие АООП). 

-Разработка программы адресной психологи-
ческой помощи (поддержки). 

-Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения одаренных детей в различ-
ных всероссийских конкур-
сах\проектах\интенсивах, выявление одарен-
ных детей через участие в олимпиадах. 

-Обеспечение формирования и развития пси-
холого-педагогической компетентности всех 
участников образовательного процесса через 
мероприятия (родительские собрания, круг-
лые столы, конференции, лекции) 

-Диагностика  индивидуальных  образова-
тельных запросов и потребностей обучаю-
щихся 

-Организация пространства для самовыраже-
ния, тематические зонирования рекреаций и 
оснащение оборудованием для релаксации  
кабинета психолога (приобретение эргоно-
мичной мебели, создание зон отдыха, зон для 

ленного на профилак-
тику незаконного по-
требления обучаю-
щимися наркотиче-
ских средств и психо-
тропных веществ. 
- Доля педагогиче-
ских работников, 
принимающих уча-
стие в реализации 
антибуллинговой 
программы. 

- Доля обучающихся, 
удовлетворенных 
комфортностью и 
безопасностью 
школьного климата. 
-Доля педагогов, удо-
влетворенных ком-
фортностью и без-
опасностью школьно-
го климата. 
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досуговой деятельности) 

-Разработка по профилактике буллинга (ан-
тибуллинговой программы) 

-Создание коворкинга для взаимодействия 
всех субъектов образовательной организа-
ции. 
-Модернизация учебных помещений для пе-
дагогов 

8 Образо-
вательная 
среда 

Новая 
образо-
ватель-
ная сре-
да 

-Создать 
условия для 
реализации 
деятельно-
сти педаго-
гов на пор-
тале ФГИС 
«Моя шко-
ла». 

-

Обеспечить 

ОО IT-

оборудова-
нием. 
-Создать 

условия для 

цифровой 

трансфор-
мации об-
разователь-
ной систе-
мы  

-Создать 
условия для 
обмена 
опытом и 
оказанию 
помощи 

Формиро-
вание со-
временного 

информа-
ционно 
насыщен-
ного обра-
зовательно-
го про-
странства 

Отсутствие 

предписа-
ний кон-
трольно-

надзорных 

органов. 

2025-

2028 

-Разработка и реализация проекта по цифро-
вой образовательной среде МОУ Лицей. Ис-
пользование единого доступа к образова-
тельным сервисам цифровым учебным мате-
риалам. 

-Разработка дорожной карты модернизации 

МТБ МОУ Лицей 

трансформируемое пространство; простран-
ства для образовательной и  проектно-

исследовательской деятельности учащихся; 
площадки для творческого самовыражения; 
медиацентр и др. 
-Координация деятельности по использова-
нию Школой сервисов    ФГИС «Моя школа» 

- Расширение возможностей для дополни-
тельного образования.  

-Обмен опытом и оказание помощи педаго-
гам в рамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум». 
 

Бю
дж
ет, 
вне
бю
дж
ет 

Дирек-
тор 

-Позитивная динами-
ка использования сер-
висов ФГИС «Моя 

школа» педагогами 

Лицея. 

-Соответствие МТБ 

ОО требованиям 

ФГОС к условиям 
реализации основных 
общеобразовательных 

программ 

Созданы условия 

для цифровой 

трансформации об-
разовательной си-
стемы и эффектив-
ного использования 

новых возможно-
стей. 
 

Мониторинг 
«цифровой 
зрелости» об-
разовательно-
го простран-
ства (цифро-
вой компе-
тентности пе-
дагогов, нали-
чия необхо-
димых комму-
никаций и 
т.д.) 
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педагогам в 
рамках уча-
стия в про-
фессио-
нальных 
сообще-
ствах 

ИКОП 
«Сферум». 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

В результате реализации Программы развития МОУ Лицей на 2025-2028 годы будут созданы 

условия, обеспечивающие  построение эффективной образовательной системы, через: 
-  сохранение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по маги-
стральному направлению «Профориентация» и ключевому условию «Школьный климат», 
- достижение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по маги-
стральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество»,«Воспитание», и ключевому усло-
вию «Учитель. Школьная команда»; «Образовательная среда»;  
- переход МОУ Лицей на высокий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-
сии». 



6.Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование бло-
ка 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): коли-
чество и характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники получе-
ния/ 

приобретения 

Нормативное право-
вое обеспечение 
(ЛНА) 

Система нормативно- пра-
вовых локальных доку-
ментов 

Актуализирована система 
локальных актов по направ-
лениям деятельности МОУ 
Лицей  в соответствии с дей-
ствующим законодатель-
ством в сфере образования и 
требованиями к условиям 
реализации проекта  «Школа 

Минпросвещения России» 

Обновление системы локальных ак-
тов: 
- положение о реализации образова-
тельной программы в сетевой форме; 
- положение об оплате труда; 
- договоры с ВУЗами и другими об-
разовательными организациями о 
сетевом сотрудниче-
стве/взаимодействии; 
- положение о профильном обучении 
и др. 

Законодательство РФ 

приказы Минпросве-
щения РФ 

 

Приказы МО и МП 
Свердловской области 

 

Приказы Управления 
образованием г. Качка-
нар 

Материально-

техническое обеспе-
чение 

Материально- техническое 
обеспечение 

Оборудование учебных ка-
бинетов, лабораторий, спор-
тивных залов и площадок 

Материально- техническое обеспе-
чение образовательной деятельности 
соответствует требованиям ФГОС. 
Приобретение спортивного оборудо-
вания и спортивного инвентаря для 

спортивных секций: бадминтон, ми-
ни-футбол, фитнес, шашки, шахматы 

Совершенствование 

материальной базы 
учебных кабинетов, 
лабораторий, спортив-
ных залов и площадок: 

Кадровые ресурсы Штатное расписание 

Педагогические работники 

Меры материального и нема-
териального стимулирования 

Наличие методических объ-
единений 

Диагностика профессиональ-
ных компетенций педагоги-
ческих работников 

Условия для системного по-
вышения 
квалификации 

Разработка индивидуальных марш-
рутов повышения квалификации с 
учетом профдефицитов 

Выявление и поддержка участия пе-
дагогов в различных профессиональ-
ных конкурсах, олимпиадах, смотрах 

Совершенствование системы стиму-
лирования педагогических работни-
ков 

 Механизмы по сти-
мулированию труда 
педагогических работ-
ников 

Финансовые ресурсы Бюджетное финансирова-
ние муниципального за-

100% финансирование му-
ниципального задания 

 Средства внебюджет-
ного финансирования 



137 

 

 

137 

 

дания 

Средства грантовой под-
держки 

Участие в конкурсах с вы-
делением средств на раз-
витие образовательной  

организации 

Социальные партне-
ры 

Предприятия и организа-
ции 

Учреждения высшего об-
разования, дополнитель-
ного образования, культу-
ры 

Заключены договоры Расширение социального партнер-
ства в организации образователь-
ной деятельности: 
ОАО  ЕВРАЗ КГОК, ФГАОУ ВО 
«УрФУ им. первого Президента 
России Б.Н. Ельцина»; ГАУЗ СО 
«Качканарская ЦРБ», ФГБОУ ВО 
«УГМУ» 

Система сотрудниче-
ства с социальными 
партнерами 

Возможности дого-
ворных отношений 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые от-
ражают выполнение меро-
приятий программы 

Достижение значений це-
левых индикаторов. Отсут-
ствуют замечания со сто-
роны органов контроля и 

надзора в сфере образова-
ния. В школе действует 

эффективная система мо-
ниторинга  качества обра-
зования 

100% 

Сравнение фактически до-
стигнутых показателей за 
соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с 

утвержденными целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность насе-
ления  качеством 

предоставляемых  школой 

услуг с  помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса. 

Удовлетворенность участ-
ников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых образо-
вательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизация образова-
тельной среды 

Число работников, исполь-
зующих дистанционные 

технологии, ИКТ, иннова-
ционные педагогические 

технологии 

100% 

Формирование предметно- 

пространственной среды. 
Пройдены курсы КПК, 
повышены компетенции. 

100% 
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Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому   направлению баллы распре-
деляются следующим образом: 

 

Направления 2025 2026 2027 2028 

Знание 36 40 45 50 

Здоровье 19 20 22 22 

Творчество 22 23 25 27 

Воспитание 17 20 20 20 

Профориентация 13 14 14 14 

Учитель.  Школьныая команда 21 24 27 27 

Школьный климат 16 18 19 19 

Образовательная среда 14 15 16 17 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 
дата полу-
чения ре-
зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-
ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (показа-
тель) 

наименование про-
дукта 

  

Магистральное направление «Знание»  (36 баллов, планируемое значение – не менее 50 баллов) 

«Профильное образование: от мотивации к успеху» 
Заместитель директора по УВР Сульгина 

М.Н. 
Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-
лению образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и талан-
тов обучающихся 6, 9 классов. 

ноябрь (еже-
годно) 

 Образовательные интересы и 
потребности, профессиональ-
ное самоопределение 

Результаты диагно-
стики 

Классные руково-
дители 6,9 классов 

Педагог-психолог 

Организация индивидуальной работы 
классного руководителя и психолога с 
родителями обучающихся по изуче-
нию образовательных запросов и 
ожиданий. 

В течение 
учебного 
года 

 Образовательные запросы уча-
щихся и их родителей (закон-
ных представителей) 

Результаты анкетиро-
вания, собеседования 

Классные руково-
дители 6,9 классов 

Педагог-психолог, 

замдиректора по УВР, 
ВР 

Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с обу-
чающимися на классных часах в рам-
ках программы профминимума, с ро-
дителями (законными представителя-
ми) на родительских собраниях о 
важности углубленного изучения от-
дельных  предметов для развития 
способностей и профессионального 
самоопределения. 

Январь, 
февраль  
(ежегодно) 

 Выбор направления углубле-
ния, профиля, направления до-
побразования в соответствии с 
образовательными потребно-
стями и возможностями 

Заявления на индиви-
дуальный отбор, ГИА, 
заявления на органи-
зацию урочной и вне-
урочной деятельно-
сти, дополнительного 
образования, в том 
числе на обучение по 
ИУП 

Классные руково-
дители, педагог-

психолог, замести-
тели директора по 
УВР, ВР 

Педагог-психолог, 

замдиректора по УВР, 
ВР 

Автоматизация системы формирова-
ния и обработки образовательных 
запросов 

Февраль 
2027 года 

 Оперативный сбор информации Система формирова-
ния и обработки обра-
зовательных запросов 

Замдиректора по 
УВР, инженер 

Замдиректора по УВР, 
инженер 

Создание рабочей группы по вопро- 05.02.2025  Рабочая группа в составе (зам- Приказ о создании Замдиректора по Директор МОУ Лицей 
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сам организации предпрофильного 
обучения 

года директора по УВР, замдиректо-
ра по ВР, педагог-психолог, 
руководители МО) 

рабочей группы УВР 

Проведение самообследования ре-
сурсных (материально-технических, 
информационных) условий для орга-
низации углубленного изучения от-
дельных предметов, организации 
предпрофильного обучения 

Третья дека-
да ноября 

(ежегодно) 

 Уровень материально-

технической и информацион-
ной обеспеченности углублен-
ного изучения отдельных пред-
метов, предпрофильного обу-
чения (%) 

Отчет о результатах 
самообследования. 
План работы по АХЧ 

Учителя-

предметники, зам-
директора по АХЧ 

Замдиректора по АХЧ 

Осуществление анализа содержания 
образовательных программ, программ 
учебных предметов. 

Июнь-август 
(ежегодно) 

 Преемственность реализации 
программ основного и среднего 
общего образования 

Программы углублен-
ного изучения пред-
метов 

Учителя-

предметники  
Замдиректора по УВР 

Организация индивидуального отбора 
обучающихся в классы с углублен-
ным изучением предметов (предпро-
фильные классы), профильные классы 

 

Май, июнь 

(ежегодно) 
 Сформированы классы с углуб-

ленным изучением предметов 

(предпрофильные классы), 
профильные классы 

Протоколы индивиду-
ального отбора 

Учителя-

предметники, зам-
директора по УВР 

Замдиректора по УВР 

Внесение изменений в ООП, включая 
учебный план, рабочие программы, 
план внеурочной деятельности 

До 
01.09.2025го
да 

 Изменения в ООП ООО 

опубликованы на сайте  лицея, 
раздел «Образование» 

Обновленная ООП 
ООО 

Заместители дирек-
тора по УВР, ВР, 
СПВ, советник ди-
ректора по воспи-
танию 

Директор МОУ Лицей 

Назначение кураторов для разработки 
индивидуальных и групповых траек-
торий профессионального развития 
(кл. руководители, педагоги-

психологи) 

15.09.2025 

года 

 Не менее 5 кураторов Приказ о назначении 
кураторов 

Классные руково-
дители 8-х, 9-х 
классов, учителя-
химии, биологии, 
педагоги-

психологи 

Замдиректора по УВР 

Повышение уровня профессиональ-
ной предметно-методической компе-
тентности педагогических работников 
в осуществлении углубленного изу-
чения отдельных предметов через 
организацию адресной методической 
помощи педагогам и использование 
методологий менторства и наставни-
чества, обеспечение прохождение  
курсов повышения квалификации по 

Октябрь-

апрель (еже-
годно) 

 У педагогических работников 
устранены профессиональные 
дефициты в вопросах препода-
вания предметов на углублен-
ном уровне 

Удостоверения о про-
хождении курсов по-
вышения квалифика-
ции по вопросам ме-
тодики преподавания 
предмета на углуб-
ленном уровне. 

Учителя-

предметники, зам-
директора по УВР 

Замдиректора по УВР 
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вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 
Использование сетевых форм реали-
зации образовательной программы 

 

2025-

2028г.г. 
 Реализация программ предпро-

фессиональных классов: меди-
цинского и инженерного. 
подготовка к олимпиадам через 
взаимодействие с Фондом «Зо-
лотое сечение», ООО «Коали-
ция» (выездные школы, онлайн-

школы) 

Договоры, соглаше-
ния 

Учителя-

предметники, со-
циальные партне-
ры, замдиректора 
по УВР 

Замдиректора по УВР 

Включение в основную образователь-
ную программу учебных планов раз-
личных профилей обучения в соот-
ветствии с требованиями ФГОС. 
 

Август 2025 
года 

 Реализация среднего общего  
образования в технологиче-
ском, естественно-научном, 
социально-экономическом 
профилях 

Основная образова-
тельная программа 

Учителя-

предметники, зам-
директора по УВР 

Замдиректора по УВР 

Предоставление обучающимся воз-
можности формирования индивиду-
альных учебных планов 

Август 2025 
года 

 Индивидуальные учебные пла-
ны 

Учебный план, план 
внеурочной деятель-
ности 

Замдиректора по 
УВР, ВР 

Замдиректора по УВР 

Обеспечение формирования индиви-
дуальной траектории развития обу-
чающегося (содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, темп и 
формы образования), реализация 
ИУП. 
Обеспечение возможности индивиду-
ального развития обучающихся по-
средством реализации индивидуаль-
ных учебных планов с учетом полу-
чения предпрофессиональных знаний 
и представлений, направленных на 
осуществление осознанного выбора 
образовательной программы следую-
щего уровня образования и (или) 
направленности. 
 

С августа 
2025 года 

 Удовлетворение образователь-
ных потребностей обучающих-
ся. 

ИУП, программы 
предпрофессиональ-
ных классов, реализа-
ция дополнительного 
образования в ЦО 
«Точка роста» 

замдиректора по 
УВР, ВР 

замдиректора по УВР 

Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

2025-2028 

годы 

 Реализация ИУП Муниципальное зада-
ние, план финансово-

хозяйственной дея-

Замдиректора по 
УВР, АХЧ, 
гл.бухгалтер 

Директор  МОУ Лицей 
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тельности 

Организация адресной организацион-
но-методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 

2025-2028 

годы 

 Повышение профессиональной 
компетентности педагогов 

План методической 
работы 

Замдиректора по 
УВР, руководители 
МО, педагоги-

наставники 

Замдиректора по УВР 

Совершенствование системы финан-
сирования ИУП. 
 

2025-2028 

годы 

 Реализация ИУП Муниципальное зада-
ние, план финансово-

хозяйственной дея-
тельности 

Гл. бухгалтер Директор  МОУ Лицей 

Организация систематической подго-
товки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уров-
нях от школьного до всероссийского 
через использование сетевых форм 
реализации образовательной деятель-
ности. 
 

2024-2028 

годы 

 Организация лагеря «Умные 
каникулы», участие в проекте 
«Уральская научно-

исследовательская лаборато-
рия», подготовка к олимпиадам 
через взаимодействие с Фондом 
«Золотое сечение», ООО «Коа-
лиция» (выездные школы, он-
лайн-школы) 

Программа лагеря 
«Умные каникулы», 
договоры с Неком-
мерческим благотво-
рительным фондом 
поддержки культур-
ных и социальных 
инициатив «Достой-
ным-лучшее» 

Учителя-

предметники, зам-
директора по УВР 

Замдиректора по УВР 

Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ за-
ключительного этапа. 

Январь 
(ежегодно) 

 выявление одаренных учащих-
ся. анализ тенденций 

протокол педсовета, 
отчет о результатах 
самообследования 

Учителя-

предметники, зам-
директора по УВР 

замдиректора по УВР 

Создание системы мер морального и 
материального стимулирования педа-
гогических работников, обеспечива-
ющих участие обучающихся в олим-
пиадном движении. 
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования обу-
чающихся,  в участвующих в олим-
пиадном движении. 

Январь, 
март (еже-
годно) 

 Рост числа победителей и при-
зеров ВсОШ 

Отражение результативности 
участия в олимпиаде в стиму-
лируещей части ФОТ 

Постановления, при-
казы, грамоты, поло-
жение об оплате труда 

Замдиректора по 
УВР 

Директор МОУ Лицей 

«Инклюзивное образование: расширение возможностей» 
Заместитель директора по УВР Моднева 

Ю.Н. 
Обновление и разработка отдельных 
локальных актов, корректировка об-
щих локальных актов с целью регла-

Январь 2025 

года 

 Актуальные нормативные ло-
кальные акты (НЛА) по вопро-
сам организации обучения де-

Положение об оцени-
вании учебных пред-
метов и другие НЛА 

Учителя-

предметники, педа-
гог-психолог, лого-

Замдиректора по УВР 
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ментации особенностей организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

тей с ОВЗ пед, замдиректора 
по УВР 

Модернизация методической дея-
тельности в лицее по развитию ком-
петенций педагогических работников 
в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помо-
щи обучающимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

2025-2026 

годы 

 Каждый педагог, работающий с 
обучающимися с ОВЗ получает 
адресную методическую под-
держку 

Индивидуальные об-
разовательные марш-
руты для педагогов 

Учителя-

предметники, педа-
гог-психолог, лого-
пед, замдиректора 
по УВР 

Замдиректора по УВР 

Разработка 

адаптированных основных общеобра-
зовательных программ и адаптирован-
ных дополнительных общеобразова-
тельных программ 

 

Июнь (еже-
годно) 

 Учет особенностей организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Адаптированные ос-
новные общеобразо-
вательные программы, 
адаптированные до-
полнительные обще-
образовательные про-
граммы 

 

Учителя-

предметники, пси-
хологи, логопед,  
замдиректора по 
УВР 

Замдиректора по УВР 

Разработка показателей  эффек-
тивности программ сопровождения 
обучающихся с ОВЗ 

01.10.2024  Оформление документации в 

соответствии с  утвержденны-
ми изменениями 

Протокол заседания 

психолого-

педагогического 
консилиума,  наличие 

утвержденных 

показателей 

Председатель ППК, 
педагог-психолог, 

учитель-логопед  

Замдиректора по УВР 

Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями, в том 

числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ, 
разработанными педагогами лицея 

 

Июнь (еже-
годно) 

 Учет особенностей организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Учебники, учебные 
пособия, специальные 

дидактические мате-
риалы для обучаю-
щихся с ОВЗ 

Учителя-

предметники, пси-
хологи, логопед, 
библиотекарь, зам-
директора по УВР 

Замдиректора по УВР 

Оснащение специальными ТСО инди-
видуального и коллективного пользо-
вания, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразова-
тельной организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

2026-2028 

годы (в со-
ответствии с 
финансиро-
ванием) 

 100% оснащенность специаль-
ными ТСО 

ТСО индивидуального 
и коллективного 
пользования, автома-
тизированные рабочие 
места  

Замдиректора по 
УВР, АХЧ 

Директор МОУ Лицей 

Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – (19 баллов, планируемое значение не менее 22 баллов) 

 



145 

 

 

145 

 

Подпроект «Здоровье как ценность» Заместитель директора по СПВ  Бутрим М.Д. 
Реализация программы здоро-
вьесбережения 

С января 2025 года  Обеспечение повышения ква-
лификации заместителя дирек-
тора по СПВ в части реализа-
ции   программы здоровьесбе-
режения. 
 

Единая программа 

здоровьесбережения, 
с  включением необ-
ходимых  разделов и 

учетом норм СанПиН. 

Учителя-

предметники, клас-
сные руководители, 
педагог-психолог, 
заместители дирек-
тора по СПВ 

Зам.директора  по СПВ  

Обновление спортивной ин-
фраструктуры МОУ Лицей 

сентябрь 2026 – 

2028 годы 

 Положительная  динамика со-
хранения и укрепления здоро-
вья обучающихся. 

План развития мате-
риально-технической 
базы 

Замдиректора по 
АХЧ 

Директор МОУ Лицей 

Диверсификация 

деятельности школьного 
спортивного  клуба (далее 
ШСК) (по видам спорта) 

Февраль 2025 года- 

сентябрь 2027 года 

 

 

 

 Расширение перечня направле-
ний по видам спорта для рабо-
ты кружков и секций в Школь-
ном спортивном клубе (теннис, 

бадминтон, фитнес, подвижные 
игры, лыжи, волейбол, баскет-
бол, легкая атлетика) 

Заключение догово-
ров сетевого взаимо-
действия с общеобра-
зовательными и спор-
тивными школами. 

Закупка оборудования 

 

Учителя  физиче-
ской культуры 

 

Директор МОУ Лицей 

 

Увеличение охвата включен-
ности учащихся в ВФСК 
«ГТО» 

В течение всего пе-
риода 

 Включенность учащихся в 
ВФСК «ГТО» (не    менее 20%) 

Программа подготов-
ки к ВФСК «ГТО»  

Учителя  физиче-
ской культуры 

 

Зам.директора по СПВ 
Бутрим М.Д., 

Участие в физкультурно-

оздоровительных и  спортив-
но-массовых  мероприятиях 

на разных  уровнях 

В течение всего пе-
риода 

 Рост числа участников массо-
вых физкультурно-

оздоровительных, спортивно-

массовых мероприятиях на раз-
ных уровнях (охват не менее 

80% от общей численности 
обучающихся) 

Положения о меро-
приятиях 

Учителя  физиче-
ской культуры 
СПВ  

Директор МОУ Лицей 

 

Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 22 балла, планируемое  значение – не менее 27 баллов) 

Подпроект «Творчество без границ» Советник директора по воспитанию Сквор-
цова Е.В. 

Обеспечить  наличие 

победителей и призеров раз-
личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-
курсов, в том числе в конкурсе 
«Большая перемена». 

В течение всего пе-
риода 

 Доля участников в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конфе-
ренциях. 
Наличие победителей и призе-
ров различных олимпиад (кро-
ме ВсОШ), смотров, конкурсов, 
в том числе в конкурсе «Боль-
шая перемена» 

.. План участия и под-
готовки обучающихся 
МОУ Лицей в  олим-
пиадах и иных интел-
лектуальных и (или) 
творческих конкур-
сах, мероприятиях. 
Мониторинг участия 

Заместитель дирек-
тора по УВР  
Заместитель дирек-
тора по ВР  

Директор МОУ Лицей  
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Система мотивирования 

/стимулирования педагогиче-
ских работников и обучающих-
ся к участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, конфе-
ренциях.  
 

обучающихся участия 

в конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях. 
Положение об оплате 
труда МОУ Лицей 

Функционирование школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкаль-
ный коллектив, школьный ме-
диацентр) 

В течение всего пе-
риода 

 Функционирование творческих 

объединений  

школьный театр,  
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр. 
 

Программы школьно-
го театра «Чародеи». 
План работы Штаба 

воспитательной рабо-
ты 

диверсификации па-
литры школьных 

творческих объедине-
ний. 

Советник директо-
ра по воспитанию, 
педагог-

организатор, учи-
тель музыки, учи-
тель информатики  

 

Заместитель директора 
по ВР  

Создание и функционирова-
ние   школьного театра 

С  01.09.2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

 Сформированы группы уча-
щихся (не менее 10 человек 
каждая) для обучения по про-
граммам курсов внеурочной 
деятельности, дополнительной 
образовательная программе 
«Школьный театр» 

Театральные постановки, при-
уроченные к праздникам, зна-
менательным датам, в рамках 
месячников различной темати-
ки (не менее 3 постановок за 
учебный год) 

Программы внеуроч-
ной деятельности   по  
театральной тематике 
(по профилю «школь-
ный театр») для обу-
чающихся 2-4 клас-
сов, 5-9 классов; до-
полнительная обще-
образовательная  об-
щеразвивающая про-
грамма «Школьный 
театр». 
Договоры с организа-
циями культуры по 
привлечению специа-
листов (в том числе в 
сетевой   дистанцион-
ной  форме) 

Педагог-

организа-
тор/руководитель 
школьного театра 

 

Советник директора по 
воспитанию 

Создание и функционирова-
ние школьного медиацентра 

(радио, газета.) 

В течение всего  пе-
риода 

 Повышение квалификации 
управленческой команды в ча-
сти создания единого образова-
тельного пространства, включая 

Мониторинг интере-
сов, склонностей, об-
разовательных по-
требностей обучаю-

Советник директо-
ра по воспитанию, 
учитель информа-
тики/руководитель 

Советник директора по 
воспитанию 
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создание и функционирование 
школьного медиацентра. (не 

менее 32%).  

Привлечение педагогов допол-
нительного образования для 
разработки и реализации до-
полнительной общеобразова-
тельной  общеразвивающей 

программы «Школьный медиа-
центр». 
Создание материально- техни-
ческих условий     для реализации 

программы. 
Доля обучающихся (8-10 клас-
сов) , включенных в программу 

«Школьный медиацентр». 

щихся в функциони-
ровании школьного 

медиацентра (радио, 
газета). 
Договор о сотрудни-
честве и программа 

взаимодействия с му-
ниципальными сред-
ствами массовой ин-
формации.  

медиацентра 

 

Организация деятельности в 
рамках проекта «Новые места 
дополнительного образова-
ния» (кружки «Робототехни-
ка». «Фитнес»). 
 

01.09 (ежегодно) 
 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

март 2025-2027гг. 

 Сформированы группы уча-

щихся (не менее 10 человек 
каждая) для обучения по до-
полнительным общеобразова-
тельным общеразвивающим 
программам. 
Привлечение ресурсов: ЦО 
«Точка роста» детских техно-
парков «Кванториум», центров 
цифрового образования  «IT-

куб» (оборудование, педагоги, 
учебные помещения).  
Динамика результатов участия 

обучающихся в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, конфе-
ренциях.  

Проведение монито-
ринга участия обуча-
ющихся и анализ  
Договоры о сетевом 

взаимодействии с : 
Кванторимом, ЦЦО 
«IT-куб». 
Активное использо-
вание  ресурсов: ЦО 
«Точка роста» дет-
ских техно-парков 
«Кванториум», цен-
тров цифрового обра-
зования  «IT-куб». 

Замдиректора по 

УВР/руководитель 
ЦО «Точка роста» 

 

Директор МОУ Лицей 

 

Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 17 баллов, планируемое значение – не менее  20 баллов) 
Воспитание:  расширение возможностей системы Заместитель директора по ВР Фыгина С.В., 

советник директора по воспитанию Скворцо-
ва Е.В. 

Реализация программы вос-
питания, календарного плана 

с 01.09.2025 года  Увеличение направлений вос-
питательной работы.  

Программы по крае-
ведению, туризму в 

Заместитель дирек-
тора по ВР, класс-

Директор МОУ Лицей 
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воспитательной работы. Реализация программы  воспи-
тания, календарного плана вос-
питательной работы. 

рамках внеурочной     

деятельности и до-
полнительного об-
разования. Программа школьного туризма. Программашкольного военно патриотического клуба. Долячленов военно патриотического клуба и членов
туристско-

краеведческого круж-
ка. 

ные руководители 

Разработка подходов к  оценке 
качества воспитательной ра-
боты 

Март 2025года  Доля участников образователь-
ной деятельности, удовлетво-
ренных качеством 

воспитательной работы МОУ 
Лицей. 

Разработка подходов 
к оценке качества вос-
питательной работы 

Руководитель МО 
классных руково-
дителей, замести-
тель директора по 
ВР 

Заместитель директора 
по ВР 

Усиление работы волонтер-
ского движения 

С февраля 2025 года  Доля обучающихся задейство-
ванных в волонтерском движе-
нии. 

Положение об орга-
низации волонтерско-
го движения 

  

Участие в реализации проекта 
Орлята России  

До октября 2027 
года 

 Доля обучающихся 1-4 классов, 
вступивших в общественную 
организацию «Орлята России» 
классы  

НЛА регламентиру-
ющие деятельность 
лицейской ячейки 
общественной органи-
зации «Орлята Рос-
сии» 

Классные руково-
дители, педагог-

организатор 

Советник директо-ра 
по воспитанию 

Разработка положения о 
Штабе воспитательной рабо-
ты, включающего порядок 
работы с детской инициати-
вой-2025год 

 

 Декабрь 2024 года  Соответствие положения за-
данной структуре и содержа-
нию 

Положение о Штабе 
воспитательной рабо-
ты МОУ Лицей 

Советник директо-
ра по воспитанию 

Заместитель директора 
по ВР 

Дни открытых дверей ЦО 
«Точка роста» 

 

05.04.2025 года  Доля родителей, посетивших 
мероприятие 

Программа Дня от-
крытых дверей 

Замдиректора по 
УВР/руководитель 
ЦО «Точка роста» 

 

Реализация программ краеве-
дения и школьного 

туризма 

с 01.09.2025 года  Доля  педагогических работни-
ков, повысивших квалифика-
цию  по вопросам организации 
краеведческой деятельности и 
школьного туризма 

 

Программы по 
направлениям: крае-
ведение, школьный 

туризм 

Учитель физиче-
ской культуры, 
истории и обще-
ствознания, заме-
ститель директора 
по ВР 

Директор МОУ Лицей 

Создание отряда Юнармия. 01.09.2025 года  Сформирован отряд «Юнар-
мия». Функционирует в соот-

План работы отряда 
«Юнармия» 

Учитель ОБЗР Замдиректора по ВР 
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ветствии с намеченным планом. 
Расширение музейного про-
странства и активизация роли 
школьного музея: музейные 
уроки, оформление постоян-
ных и сменных экспозиций 

  

Постоянно  Доля обучающихся, посещаю-
щих музейные уроки и откры-
тые мероприятия в рамках ра-
боты школьного музея 

План работы музея, 
методические разра-
ботки музейных уро-
ков 

Руководитель му-
зея 

Замдиректора по ВР 

Организация работы летнего 
оздоровительного лагеря 
дневного пребывания 

Июнь ежегодно  Число обучающихся,  посеща-
ющих летний оздоровительный 
лагерь  дневного пребывания  

Программа тематиче-
ской смены Лагеря 

Начальник лагеря, 
педагог-

организатор 

Замдиректора по ВР 

5.Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 13 баллов, планируемое значение – 14 баллов) 
Подпроект «Школа возможностей» Заместитель директора по ВР Фыгина С.В. 

Реализация программ  допол-
нительного образования, в 
том  числе направленных на 

профориентацию. 

С 01.09.2024 года  Доля обучающиеся посещаю-
щих занятия по программам 

дополнительного образования, 
в том    числе направленных на 

профориентацию. 

Дополнительные об-
щеобразовательные 
общеразвивающие 
программы 

Педагоги дополни-
тельного образова-
ния 

Замдиректора по ВР, 
замдиректора по УВР 

Заключение соглашений с 

организациями предоставля-
ющими площадку для профо-
риентации. 

В течение всего пе-
риода 

 Число заключенных догово-
ров/соглашений 

Договоры с органи-
зациями, предостав-
ляющими   площадку 

для работы по профо-
риентации. 

Директор МОУ 
Лицей 

Директор МОУ Лицей 

Внедрение профориентаци-
онных  блоков в учебные 

предметы. 

С 01.09.2024 года  Профориентационные блоки в 

рабочих программах по учеб-
ным предметам , соответствие 

ФОП 

Рабочие программы 
по учебным предме-
там  

Учителя предмет-
ники 

. Замдиректора по УВР 

Участие в предметных турни-
рах, интенсивах (ежегодно) : 
Турнир юных биологов  
Окружной химический турнир 

Свердловский химический 
турнир, 
Уральский химический тур-
нир 

Интенсив «Стальная карьера» 

 

 

октябрь-ноябрь 

октябрь 

вторая декада нояб-
ря  
декабрь 

 

ноябрь 

 Место в общем рейтинге, лич-
ное первенство 

Оформленные реше-
ния турнирных задач 

Учителя химии, 
биологии, физики 

Директор МОУ Лицей 

Участие школьников в проек-
те «Билет в будущее» 

В течение всего пе-
риода 

 Онлайн диагностика на плат-
форме проекта «Билет в буду-
щее» 

Аналитические мате-
риалы по итогам уча-
стия в проекте 

Педагог-психолог Замдиректора по ВР 
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Реализация тематических экс-
курсий  и событий с участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса 

В течение всего 
периода 

 Доля обучающихся, посетив-
ших экскурсии, участников об-
разовательных событий 

План тематических 
экскурсий для выбора 
профессии 

Классные руково-
дители 

Замдиректора по ВР 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 21 балл, планируемое значение – 27 баллов) 
Подпроект «Кадры» Заместитель директора по УВР Стахиева Т.В. 

Обеспечение повышения ква-
лификации педагогов, адми-
нистрации МОУ Лицей 

Порстоянно  Доля педагогических работни-
ков прошедших  обучение по 

программам повышения квали-
фикации, размещенным в Фе-
деральном реестре дополни-
тельных профессиональных 

программ педагогического об-
разования (за три последних 
года).  
Доля педагогических работни-
ков, имеющих первую и выс-
шую квалификационную кате-
горию 

Перспективный план 

повышения квалифи-
кации по программам 
из Федерального ре-
естра образователь-
ных программ   допол-
нительного професси-
онального образова-
ния педагогов МОУ 
Лицей 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

Директор МОУ Лицей 

Организация участия педаго-
гов в конкурсном  движении  

Постоянно  Доля педагогов, участвующих в 
конкурсах и др. 

Мониторинг участия 

педагогов в конкурс-
ном  движении  

 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

Директор МОУ Лицей 

Разработка и исполнение  ме-
роприятий по реализации мо-
дели наставничества в обра-
зовательной организации 

Январь 2024 года  Наличие развитой системы 

наставничества. Доля наставни-
ков и молодых педагогов. 

Положение о   настав-
ничестве. Дорожная 

карта реализации 

наставничества.  
Планы работы с 
наставляемыми. 

Заместитель дирек-

тора по УВР, 
наставнические 
пары 

Директор МОУ Лицей 

Организация проведение диа-
гностики  профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

Октябрь, апрель (по 
графику) 

 Доля педагогических работни-
ков, прошедших диагностику 

профессиональной компетенции. 
Доля педагогических работни-
ков, для которых были составле-
ны индивидуальные образова-
тельные 

маршруты (ИОМ). 

Материалы диагно-
стики, аналитические 
справки по итогам 
диагностики 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Директор МОУ Лицей 
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Внесение изменений вПоложение о
наставничестве, связанных с 

алгоритмами  реализации ин-
дивидуальных образовательных 
маршрутов (ИОМ) 

15.01.2025  Публикация новой  редакции 

локальный актов на сайте 

Протокол заседания 

педагогического сове-
та, новая редакция 

локального акта 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Директор МОУ Лицей 

Назначение кураторов реали-
зации  ИОМ     влиянииреализованных ИОМ науровень качестваобразования в школе.

23.01.2025  Доля качественно реализован-
ных ИОМ 

Приказ о 

назначении кураторов 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Директор МОУ Лицей 

Формирование банка   лучших 
практик образовательной ор-
ганизации и их представление 
на различном уровне 

Октябрь 2025 года  Доля педагогических работни-
ков, вовлеченных в инноваци-
онную, экспериментальную, 
диагностическую деятельность. 
Количество практик, получив-
ших общественное признание. 

Описание лучших 
практик 

Учителя - предмет-
ники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Ключевое условие «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 16 баллов, планируемое значение– 19 баллов) 
Подпроект «Школьный климат» Педагог-психолог Рыжкова Е.А. 

Реализация деятельности  

психологической службы в 
соответствии с профессио-
нальными стандартами 

  Повышение квалификации спе-
циалистов службы 

в соответствии с перспектив-
ным планом. Доля   участников 
образовательных отношений, 
удовлетворенных комфортно-
стью и безопасностью школь-
ного климата в школе. 

Положение о психо-
логической службе. 

Педагоги-

психологи 

Заместитель директора 
по СПВ 

Формирование психологиче-
ски благоприятного школьно-
го пространства для     обучаю-
щихся 

В течение всего пе-
риода 

 Создано психологически благо-
приятное школьное  простран-
ство для обучающихся.  
Доля  обучающихся и их семей, 
которым оказана адресная по-
мощь . Доля обучающихся, ко-
торые чувствуют себя в школе 

комфортно и безопас-
но(анкетирование). 

Программа индивиду-
альной профилакти-
ческой работы с обу-
чающимся 

Педагоги-

психологи 

Заместитель директора 
по СПВ 

Создание условий сопровож-
дения психологической служ-
бой 

Январь 2025 

 

 Условия сопровождения психо-
логическими службами в соот-
ветствии с Методическими ре-
комендациями. Обновлена 

Актуальная учебно-

методическая база 
специалистов службы. 

Педагоги-

психологи 

Директор МОУ Лицей 
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учебно-методическая база спе-
циалистов службы. 

Проведение социально- пси-
хологического тестирования 

обучающихся  

 

В соответствии с 

графиком ежегодно 

 100% охват прохождения те-
стирования обучающимися. 

Аналитическая справ-
ка по результатам 
СПТ 

Социальный педа-
гог, педагог-

психолог 

Директор МОУ Лицей 

Реализация антибуллинговой 

программы 

Сентябрь 2025  Антибуллинговое пространство 

(в соответствии с методически-
ми реомендациями) 
Снижение и / или отсутствие 

случаев агрессивного поведе-
ния (буллинга, кибербуллинга и 

др.). Доля информированности 

родителей по вопросам буллин-
га обучающихся. 

Антибуллинговая 
программа. 

Педагог- психолог Замдиректора по СПВ 

Создание креативного про-
странства (зоны разгрузки, 
игр, общения) 

Январь 2026  Креативное пространство (зоны 

разгрузки, игр, общения), соот-
ветствие требованиям методи-
ческих рекомендаций. 

 Замдиректора по 
АХЧ 

Директор МОУ Лицей 

Ключевое условие «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 14 баллов,             планируемое значение – 17 баллов) 
Подпроект «Новая образовательная среда» Директор МОУ Лицей Мальцева Е.В. 

Развитие цифровой информа-
ционно-образовательной сре-
ды при реализации ООП в 

соответствии с Методически-
ми рекомендациями Феде-
рального института цифровой 

трансформации в сфере обра-
зования 

Январь 2024  Наличие личных кабинетов пе-
дагогов во ФГИС 

«Моя школа» , 100% педагоги-
ческих работников используют 
ФГИС «Моя школа» в соответ-
ствии с требования информаци-
онной безопасности. 
Доля педагогов, использующих 

«Сферум» в образовательной 

деятельности. 
Доля педагогов, прошедших 
КПК в рамках периодической 
аттестации в цифровой форме с 

использованием информацион-
ного ресурса. 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

на базе «Сферум» для 
обмена опытом и по-
мощи начинающим 
учителям . 

Ответственный за 
информационный 
обмен 

Директор МОУ Лицей 

Обновление автоматизиро-
ванных рабочих мест педаго-

Сентябрь 2024  Оснащение рабочих мест педа-
гогов необходимым оборудова-

Обновленные АРМ Инженер Директор МОУ Лицей 
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гов  и учащихся нием в полном объеме. Предо-
ставление учащимся возможно-
сти использования оборудова-
ния ЦОС в образовательном 

процессе в 

полном объеме. 
Реализация плана работы 

по комплексной безопасности    

организаций 

В течение всего пе-
риода 

 Обеспечение информационной 

безопасности при обработке 
персональных данных при реа-
лизации проекта – 100% 

План работы по ком-
плексной безопасности 

в соответствии с тре-
бованиями СанПиН. 

Замдиректора по 
СПВ, замдиректора 
по АХЧ 

Директор МОУ Лицей 

Использование цифровых 

технологий в образовательной 
деятельности 

В течение всего пе-
риода 

 Использование в образователь-
ном процессе цифровых пло-
щадок.  
Доля педагогов, использующих 

технологии ЦОС. 

Открытые уроки с ис-
пользованием дистан-
ционных технологий 
для расширения обра-
зовательного про-
странства (урочная, 
внеурочная деятель-
ность, классы в период 
карантина). 

Учителя предмет-
ники, классные 
руководители 

Директор МОУ Лицей 
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